	_____________________________________________

Intestazione istituto scolastico – via e n. civico – tel., fax – c.a.p. e Provincia

	Decreto n. __________

Prot. n. _____________

	OGGETTO:     liquidazione compenso sostitutivo per ferie non godute, 

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E I.R.C., anno scolastico             /_______


	________________________________________________________________________________________________ 

(qualifica, cognome e nome)

nato/a a ______________________________________________, prov. ( _______ ), il _____________________ ,

stipendio a carico della RTS – Servizio 6° Stipendi di __________________________________________ ,

n. partita di spesa fissa ______________________ , ck ______.


IL DIRIGENTE SCOLASTICO

	VISTO
	il Decr. Lgs. n. 165 del 30 Marzo 2001;

	VISTA
	la C.M. n. 1, prot. n. 35716/982 del 2/1/1985;

	VISTO
	il C.C.N.L. comparto “Scuola” stipulato in data 24/7/2003 art.19 ;

	VISTI
	gli artt.19 c.9 e 25 c.1 -2 del C.C.N.L comparto scuola 1994/1997

	VISTO
	l’accordo di interpretazione autentica tra A.RA.N. e OO.SS., in riferimento all’art. 19 del citato C.C.N.L. del comparto “Scuola”;

	VISTO
	l’art.527 del D.L.vo 16/4/1994 n.227 c.2 e 3

	VISTI

	i servizi prestati nell’a.s. ________ / ________ dal/la nominato in oggetto, riferiti a contratti con stipendio a carico della RTS – Servizio 6° Stipendi (computati a giorni di calendario civile):

dal ________________ al ________________ per totali gg. ________, h. __________, 

dal ________________ al ________________ per totali gg. ________, h. __________, 

dal ________________ al ________________ per totali gg. ________, h. __________, 

dei quali n. _________ gg. non sono validi ai fini della maturazione delle ferie.

	CONSIDERATO
	che la retribuzione lorda ultima mensile (sull’intero trattamento cattedra) a far data dal ______________, corrispondente all’ultimo giorno di servizio, equivale a € __________________________, (di cui € ___________ come stipendio base, € _____________ come indennità integrativa speciale – dall’1/1/2003 essendo inclusa nello stipendio base non va indicata - € _________ come rateo di tredicesima​​​​​​​​​​ ​​​​​​​​​​​ ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ed € ____________ come trattamenti accessori);

	VISTI
	i contratti a tempo determinato per i quali si procede al pagamento delle ferie (che si allegano in copia conforme all’originale e che costituiscono parte integrante del presente decreto), di cui al seguente prospetto:



	dal

(*)
	al

(*)
	numero ore settimanali di servizio
	qualifica
	scuola di servizio
	data prima presa di effettivo servizio nell’ambito di ciascun contratto


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	(*)   sono da comprendere anche i contratti durante i quali non è stato assunto, in tutto o in parte, effettivo servizio, a causa di congedo per maternità – ex astensione anticipata per gravi complicanze ed astensione obbligatoria per maternità -,  che dà diritto alla maturazione delle ferie (C.C.N.L.. del 4/8/1995, art. 25, commi 16 e 17). In tali casi la presa di effettivo servizio non potrà che essere quella successiva al termine del citato congedo per maternità.



	

	VISTA
	la tabella “A”, inerente al calcolo delle competenze da corrispondere al/la dipendente, che si allega in copia conforme all’originale e che costituisce parte integrante del presente decreto;

	CONSIDERATO
	che in base ai sopracitati servizi sono stati maturati n. ________ gg. di ferie, di cui durante l’a.s. il/la dipendente in oggetto ne ha già fruiti n. _________.

	CONSIDERATO
	che l’interessato non ha chiesto né usufruito dei giorni di ferie spettanti nei periodi di  sospensione delle lezioni.


DECRETA

Al ____________________________________________________________________________________________ 

(qualifica, cognome e nome)

sono da retribuire n. __________​______ gg. con orario medio settimanale di n. __________________  h., 
a titolo di compenso sostitutivo ferie non fruite (C.C.N.L. comparto “Scuola” del 4/8/1995, art. 25, c. 2), corrispondenti,  al lordo  delle  ritenute  previdenziali,  assistenziali  ed  erariali,  ad  un totale di

€ ________________  (punto Q annessa tabella “A”).

Il presente decreto, notificato all’interessato nelle forme di legge, sarà inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato – Servizio 3/B, per il visto di competenza, avendo quest’ultimo cura di trasmettere copia dello stesso al Servizio 6 Stipendi competente per il pagamento.

Il presente provvedimento può essere impugnato davanti al Giudice Ordinario ai sensi del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001, artt. 63, 65, 66.    

_____________________, ________________________

(luogo e data di emissione)


IL DIRIGENTE SCOLASTICO
_____________________________

Allegati (barrare le caselle corrispondenti alla documentazione allegata):

(   n. 3 copie del decreto (di cui almeno un esemplare firmato in originale) e 3 copie della tabella “A” (abbinando ciascuna copia del decreto con la relativa tabella);

(   n. 1 copia dichiarazione del Dirigente Scolastico attestante la data o le date (in caso di più contratti) di presa di effettivo servizio in ciascuno dei contratti per cui è richiesto il pagamento ferie;

(   n. 1 copia conforme all’originale di ogni contratto di lavoro a tempo determinato per il quale si provvede al pagamento sostitutivo delle ferie;

(  n. 1 dichiarazione del Dirigente Scolastico nel caso di partecipazione alle sessioni estive degli esami;

(    n. 1 attestazione del Dirigente Scolastico nel caso di maturazione di 32 giorni lavorativi di ferie - (C.C.N.L. 4/8/1995, art. 19, cc. 2 e 4).
