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                                                                                             Ai Dirigenti Scolastici
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                                                                                            della regione Piemonte

          Ai Dirigenti e Reggenti 








          degli Uffici Scolastici Territoriali 








          della regione Piemonte 

OGGETTO: Copertura posto vacante D.S.G.A. - Retribuzione indennità di funzioni superiori.
                     Al fine di fornire risposta ai quesiti rappresentati da talune istituzioni scolastiche assicurando nel contempo uniformità di comportamento a livello regionale si forniscono alcuni chiarimenti sulla materia in questione:  
a. l’art. 11 bis del CCNI del 15/7/2010 ai commi 1-2-3 testualmente prevede:

           1. i posti del profilo professionale di direttore dei servizi generali ed amministrativi non assegnati a mezzo di contratti di lavoro a tempo determinato fino al termine dell’anno scolastico, a causa dell’esaurimento della graduatoria permanente di cui all’7 del D.M. 146/2000, sono ricoperti dagli assistenti amministrativi titolari e/o in servizio nella medesima istituzione scolastica, beneficiari della seconda posizione economica di cui all’art. 2 della sequenza contrattuale 25/7/2008, le cui modalità attuative dall’accordo sono regolamentate dall’accordo nazionale 12/03/2009;

           2. in assenza di personale di cui al comma 1 si provvede mediante incarico da conferire ai sensi dell’art. 47 del CCNL 29/11/2007 e sempre con personale in servizio nell’istituzione scolastica che si renda disponibile, ivi compresi gli assistenti amministrativi beneficiari della prima posizione di cui all’art. 2 della sequenza contrattuale 25 luglio 2008. I criteri da adottare per l’attribuzione dell’incarico, sono definiti mediante contrattazione d’istituto, con la quale disciplinare, in modo particolare, i casi di compresenza di più soggetti aspiranti alla medesima nomina; 
           3. in via esclusivamente residuale, rispetto alla fattispecie di cui al comma 2, si procede alla copertura dei posti vacanti e/o disponibili per tutto l’anno scolastico mediante provvedimento di utilizzazione di personale appartenente ai profili professionali di responsabile amministrativo ovvero di assistente amministrativo di altra scuola.

b. le fattispecie di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 11 bis si verificano quando a fronte di posto di DSGA vacante o disponibile per l’intero anno scolastico, non coperto a mezzo di contratto di lavoro 
a tempo determinato fino al termine di detto anno per esaurimento delle pertinenti graduatorie permanenti, lo stesso viene coperto con la nomina di un assistente amministrativo in servizio nella stessa istituzione scolastica.

Analoga considerazione vale anche per la fattispecie di cui al 3° comma del citato art. 11 bis in cui il posto vacante o disponibile di DSGA è coperto da un assistente di altra scuola.

La copertura del posto con le modalità di cui al comma 3 dell’art. 11 bis è residuale rispetto a quella prevista dai commi 1 e 2.

Caratteristica comune delle fattispecie indicate ai suddetti commi 1. 2. 3. dell’articolo 11 bis è comunque che il contratto è stipulato fino al termine dell’anno scolastico.

Il comma 7 dell’art. 11 bis in materia di retribuzione prevede al riguardo “…..Gli assistenti amministrativi di cui al presente articolo sono retribuiti ai sensi dell’articolo 146 lettera g) n.7) del CCNL/2007”.

Detto articolo identifica detti compensi nell’indennità di funzioni superiori e nell’indennità di direzione precisando che le stesse non sono a carico del Fondo di istituto. Ciò premesso si ritiene che rientrando il caso in esame nella fattispecie di cui al 1° comma del più volte citato art. 11 bis, ed essendo l’incarico conferito per l’intero anno scolastico il pagamento dell’indennità di funzioni superiori e la parte fissa dell’indennità di direzione siano a carico del Tesoro restando a carico del FIS della scuola solo la parte variabile dell’indennità di direzione come previsto della lettera j) dell’art. 88 del vigente contratto.

A sostegno di quanto sopra rappresentato si veda la C.R. n. 193 del 01/07/2009 Prot. 7017 C17a dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte, in cui la sintesi normativa alla stessa allegata alla pagina 2 indica che: “ai sensi dell’articolo 69 del CCNL 4/08/1995 confermato come già detto dall’articolo 146, lettera g) punto 7) del CCNL 29/11/2007 l’indennità di funzioni superiori in relazione a posto vacante e disponibile per l’intero anno scolastico è liquidata dalla Direzione Provinciale del Tesoro”. Si veda inoltre la circolare del MIUR 10773  dell’11/11/2010 riguardante il programma annuale 2011 dove si ribadisce l’esistenza dell’istituto giuridico dell’indennità di funzioni superiori ma si dichiara che lo stesso non può gravare sul FIS e non è disponibile una specifica risorsa finanziaria.
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