CARTA INTESTATA DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Prot.







Data,_____________







All’Insegnante






________________________







SEDE

OGGETTO: Direttiva n. 94 del 4 dicembre 2009  - Art. 72, comma 11, legge del 6.8.2008 n. 
                133 come sostituito dall’art. 17, c.35 novies del decreto legge 1° luglio 2009 n. 78 

                convertito con modificazioni dalla legge 3 agosto 2009 n. 102-
                Risoluzione del rapporto di lavoro  per raggiungimento dell’anzianità massima  
                contributiva di 40 anni.

                 PREAVVISO.


Il comma 11 dell’art. 72 della legge 133/2008 prevede che “nel caso di compimento dell’anzianità massima contributiva di 40 anni, le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.L.vo n. 165/2001 possono risolvere il rapporto di lavoro con un preavviso di sei mesi”.


Il nominativo della S.V. è stato comunicato allo  scrivente dall’Ufficio Scolastico provinciale che , in applicazione delle disposizioni contenute nella Direttiva del MIUR n. 94 del 4.12. 2009, nella C.M. n. 1053 del 20.1.2010  e nella nota dell’Ufficio Scolastico Regionale – Ufficio III – prot. 1207  del 3.2.2010, ha verificato il raggiungimento, alla data del 31 agosto 2010, dell’anzianità contributiva di anni 40 da parte del  personale docente, educativo e ATA che non ha prodotto domanda di dimissioni. 

Tenuto conto che la S.V. appartiene a  tale categoria e che, alla data del 31 agosto 2009, maturerà una anzianità contributiva  di anni 40, si comunica che sarà disposta nei confronti della S.V. medesima la risoluzione del rapporto di lavoro con decorrenza  1° settembre 2010.


Ai sensi del citato articolo 72 della legge 133/2008, la presente costituisce preavviso di risoluzione del rapporto di lavoro a decorrere dal 1° settembre 2009.










IL DIRIGENTE SCOLASTICO
