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UFFICIO VI – PERSONALE A.T.A. – VIA COAZZE, 18 – 10138 TORINO 
 

Torino, 4 febbraio 2010 
Prot. n°  1742 
Circ. n°  58 

Ai Dirigenti Scolastici delle Scuole ed Istituti di ogni ordine e 
grado di 
TORINO e PROVINCIA 

 
 

e p.c. Alle OO.SS. Provinciali “Comparto Scuola” 
LORO SEDI 

 
 
 

 
 
 
 
OGGETTO: Procedure selettive per i passaggi del personale A.T.A. dall’area inferiore all’area immediatamente 

superiore, ai sensi dell’art. 1, comma 2 della sequenza contrattuale 25 luglio 2008 – Precisazioni. 
 

In risposta ai numerosi quesiti relativi alla procedura in oggetto si precisa quanto segue: 
 

DESTINATARI 
 

Alle procedure concernenti la mobilità professionale, da un’area inferiore all’area immediatamente superiore è 
ammesso a partecipare il personale  A.T.A. con contratto a tempo indeterminato.  

E’ ammesso, altresì, il personale A.T.A. in servizio nelle istituzioni scolastiche italiane all’estero nonchè quello 
collocato fuori ruolo, a qualsiasi titolo o in posizione di status equiparata, a tutti gli effetti, al servizio prestato nel ruolo 
di appartenenza. 

 
 REQUISITI DI AMMISSIONE 

 
1- passaggio dall’area A all’area B – profilo professionale ASSSISTENTE AMMINISTRATIVO 
 
 Alle procedure selettive può partecipare il personale A.T.A. dell’area “A” (collaboratori scolastici, addetti alle 
aziende agrarie) in possesso di: 
a) diploma di maturità; 
b) licenza media + diploma di qualifica triennale successivo alla scuola media e almeno cinque anni di effettivo 

servizio (a tempo determinato o indeterminato) nel profilo di appartenenza.  
In alternativa al servizio nel profilo di appartenenza è ritenuto valido esclusivamente il servizio prestato nella 
qualifica professionale di assistente amministrativo. 

 
2- passaggio dall’area A all’area B – profilo professionale ASSSISTENTE TECNICO 
 
Alle procedure selettive può partecipare il personale A.T.A. dell’area “A” (collaboratori scolastici, addetti alle 
aziende agrarie) in possesso di: 
a) diploma di maturità corrispondente alla specifica area professionale; 
b) licenza media + diploma di qualifica triennale successivo alla scuola media e almeno cinque anni di effettivo 

servizio (a tempo determinato o indeterminato) nel profilo di appartenenza. 
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In alternativa al servizio nel profilo di appartenenza è ritenuto valido esclusivamente il servizio prestato nella 
qualifica professionale di assistente tecnico. 
 Si precisa che il diploma di qualifica triennale deve essere coerente con l’indirizzo di post-qualifica, 
secondo quanto previsto dalla corrispondenza titoli di studio-laboratori di cui all’allegato “C” del 
decreto direttoriale n° 979 del 28 gennaio 2010. 
 

A seguito della mancata attivazione degli organici dell’area contrattuale “C”, non risultano disponibilità per i 
profili professionali di coordinatore amministrativo e di coordinatore tecnico, pertanto, ai sensi degli artt. 11 e 12 del 
CCNI 03.12.09, la partecipazione alla mobilità professionale nell’area “D” risulta effettuabile unicamente a favore del 
personale titolare nei profili professionali dell’area contrattuale “B” nonchè del personale di cui all’art. 1, comma 3, della 
sequenza contrattuale 8 marzo 2002. 

 
3- passaggio dall’area B all’area D – profilo professionale D.S.G.A. 

 
Alle procedure selettive può partecipare il personale A.T.A. dell’area “B” (assistenti amministrativi, assistenti 
tecnici, cuochi, infermieri, guardarobieri) in possesso di: 
a) laurea specialistica in giurisprudenza; in scienze politiche sociali e amministrative; in economia e commercio 

o titoli equipollenti; 
b) laurea triennale specifica + anzianità di servizio effettivo non inferiore ai 5 anni nel profilo di appartenenza 

e che abbia svolto, per non meno di 2 anni, incarichi per la sostituzione del D.S.G.A.; 
c) diploma di maturità + anzianità di servizio effettivo non inferiore ai 5 anni nel profilo di appartenenza e che 

abbia svolto, per non meno di  3 anni, incarichi per la sostituzione del D.S.G.A.; 
d) il personale individuato nell’art. 1, comma 3, della sequenza contrattuale 8 marzo 2002. 

 
La valutazione del servizio dovrà essere effettuata con le modalità previste dall’art. 7 – comma 7.2 del decreto 

direttoriale n° 979 del 28.01.2010. 
 
In conseguenza dei criteri indicati nel CCNI 03.12.09 e dell’entità delle dotazioni provinciali dell’organico di 

diritto, conseguenti all’applicazione del decreto 65/2009, non risulta alcuna disponibilità da destinare ai profili di cuoco, 
infermiere e guardarobiere. 

 
Si raccomanda la massima diffusione della presente circolare a tutto il personale interessato nei modi che le 

SS.LL. riterranno più opportuni.  
 
Si ringrazia per la collaborazione e si resta a disposizione per ogni ulteriore chiarimento. 

 
 
 
IL DIRIGENTE 

Paolo IENNACO 
 
 
 
 


