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Direzione Generale I’innovazione tecnologica e la comunicazione
A tutti gli indirizzi in allegato
LORO SEDI

Oggetto: Utilizzo del modello UNILAV per le comunicazioni inerenti gli istituti scolastici. Indicazioni
operative.

Con riferimento alla compilazione del modello UNILAV da parte degli istituti scolastici, si ritiene
necessario fornire alcuni indirizzi operativi allo scopo di garantire un utilizzo omogeneo su tutto il
territorio nazionale, indipendentemente dai sistemi informatico di riferimento.

Le indicazioni che seguono sono state redatte alla luce dei numerosi quesiti giunti alla casella
istituzionale co@lavoro.gov.it, ai quali la scrivente direzione generale ha risposto fornendo i
chiarimenti richiesti e che hanno permesso altresi di mettere a fuoco i vari aspetti tecnici non
ancora chiariti.

Per tale ragione si ritiene utile integrare le risposte gia indirizzate agli utenti in modo da dare
diffusione generale alle principali indicazioni gia fornite direttamente.

Fermo restando i principi generali che regolano le modalita e i termini di comunicazione, per i
quali si rimanda alle note precedenti reperibili su www.lavoro.gov.it/co, si elencano di seguito le
modalita di utilizzo della modulistica adottata con il DM 30 ottobre 2007 nelle varie fattispecie che
interessano il settore scolastico.

Personale a tempo indeterminato. Cambio di sede.

In caso di “cambio di sede” (definitivo o temporaneo) del personale con contratto a tempo
indeterminato, l’istituto scolastico che riceve il lavoratore effettuera una comunicazione
utilizzando il modello VARDATORI, evidenziando — dalla tabella “CO-Trasferimenti” — la voce
“cossione di contratto”, che permette di gestire in maniera pili coerente la variazione del rapporto
di lavoro dovuta a novazione soggettiva del datore di lavoro (il nuovo istituto dove il lavoratore
prestera servizio).

Nel caso particolare di trasferimento di un lavoratore da un Istituto (A) ad un altro (B) e
concomitante assegnazione prowvisoria ad un ulteriore Istituto ( C) con stessa data di decorrenza,
la comunicazione va effettuata, sempre utilizzando il modello Vardatori con la causale "cessione di
contratto”, dall'lstituto che prende in carico il lavoratore (Istituto C). Anche in questo caso va
utilizzato il modello VARDATORI.



Anche tutti i trasferimenti definitivi, le “assegnazioni temporanee” e I"utilizzo temporaneo” del
personale vanno comunicati utilizzando il modulo VARDATORI. In quest'ultimo caso, la
comunicazione va effettuata dell'lstituto che prende in carico il personale e non da quello che lo
cede. In caso di ritorno alla sede di origine dopo I'assegnazione prowvisoria, va inviata un'altra
comunicazione a cura dell'istituto dove il lavoratore torna a prestare servizio.

Personale a tempo indeterminato. Aspettativa per incarico.

Nel caso di lavoratore in aspettativa non retribuita che viene assunto a tempo determinato presso
altro Istituto, I'obbligo di comunicazione di assunzione ricade su questo istituto che dovra
compilare il modulo UNILAV. Nessuna operazione deve essere effettuata dall'lstituto che ha in
carico il lavoratore in aspettativa.

Personale a tempo determinato con contratto annuale.

In caso di contratto annuale va effettuata la comunicazione obbligatoria, utilizzando il modello
UNILAV, senza comunicare le variazioni di orario che possono verificarsi nel corso dell'anno.

In caso di proroga del contratto per lo svolgimento degli esami va effettuate le seguenti
comunicazioni:

* proroga del contratto, utilizzando il modello UNILAV, sezione PROROGA, qualora non ci sia
interruzione nel rapporto di lavoro.

* Nuova assunzione, utilizzando il modello UNILAV, sezione INSTAURAZIONE, in caso di
interruzione del rapporto di lavoro.

Personale con contratto a tempo determinato di breve durata.

La comunicazione di assunzione va effettuata per ogni contratto, salvo proroghe (da comunicare
compilando I'apposita sezione del modello UNILAV) e qualora non vi siano interruzioni di rapporto
di lavoro.

Si conferma quanto piu volte indicato in materia di contratto a tempo determinato per
sostituzione:

* la data di cessazione da indicare & sempre quella presunta all’atto di assunzione.

¢ La comunicazione di cessazione va effettuate qualora il rapporto di lavoro si interrompa
prima della data presunta ovvero le comunicazioni di proroga in caso di continuazione
rispetto a tale data.

Anche in questo caso il modello da utilizzare & I"'UNILAV, con la compilazione delle sezioni di
riferimento.

Cordiali saluti.

Il direttore generale

Dott.§sa GraziaStrano
Co. ONMoas



Regione Abruzzo

Direzione Politiche Attive del Lavoro. Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione

Dr. Antonio Di Paolo
antonio.dipaolo(@regione.abruzzo.it

Regione Basilicata

Dipartimento Formazione, Lavoro. Cultura e Sport
Dr.ssa Maria Teresa Lavieri
mtlavier(@regione.basilicata.it
dg_formazione.lavoro(@regione basilicata.it
Ufficio Lavoro e Territorio

Dr. Francesco Parrella
francesco.parrellaf@regione.basilicata.it

Provincia Autonoma di Bolzano

Direttore Dipartimento Formazione e Lavoro
Dr.ssa Barbara Repetto
barbara.repetto@provincia.bz.it

Ufficio Ripartizione Lavoro

Dr. Helmuth Sinn
arbeit-lavoro@provincia.bz.it
helmuth.sinn@provincia.bz.it

Regione Calabria

Dipartimento Lavoro, politiche della famiglia, pari
opportunita, formazione protessionale ., cooperazione e
volontariato

Avv. Domenico Carnevale

d.camevale(@regeal.it

Settore lavoro e formazione professionale

Dr.ssa Concettina Di Gesu
concettinadigesu(@libero.il

Regione Campania

Area 17 - Istruzione, Educazione, Formazione
professionale, Politica giovanile e del forum regionale
della gioventt, Osservatorio regionale del mercato del
lavoro (o.r.me.l.)

Dr. Francesco Girardi

{eirardi(@rregione.campania.it

Settore 04 - Osservatorio del mercato del lavoro e
dell'occupazione, emigrazione ed immigrazione

Dr. Antonio Poziello
a.poziello(@maildip.regione.campania.it

Regione Emilia Romagna
Direzione Generale Cultura, Formazione e Lavoro
Dr.ssa Cristina Balboni



cbalboni@regione.emilia-romagna.it
Servizio Lavoro

Dr.ssa Paola Cicognani
pcicognani(@regione.emilia-romagna.it

Regione Friuli Venezia Giulia

Direzione Centrale Lavoro. Formazione. Universita e
Ricerca

Dr.ssa Maria Emma Ramponi
formazione.profl@regione. fve. it

Servizio Lavoro

Dr.ssa Chiaretta Spangaro
servizio.lavoro(@regione.fve. it

Regione Lazio

Direzione Lavoro, Pari opportunita e Politiche giovanili
Dr.ssa Lea Battistoni

Ibattistoni@regione.lazio.it

Regione Liguria

Dipartimento ricerca, innovazione. istruzione,
formazione, lavoro e cultura

Dr. Enrico Bonanni
enrico.bonanni(@regione.licuria.it
dirgen.cultura(@regione.liguria.it

Settore Politiche e Servizi per I'Occupazione
Dr. Remo Rimotti
remo.rimotti{@regione.liguria.it

Regione Lombardia

Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro
Dr. Roberto Albonetti

roberto_albonetti(@regione lombardia.it

Unita organizzativa Attuazione delle Riforme
Dr.ssa Ada Fiore

ada_fiore(@regione.lombardia.it

Regione Marche

Servizio Istruzione Formazione e Lavoro
Dr. Mauro Terzoni
mauro.terzoni(@regione.marche.it

Regione Molise

Direzione Generale II1 — Lavoro, Formazione
Professionale, Promozione e Tutela Sociale

Dr. Antonio Francioni
direzionefp(@regione.molise. it

Servizio promozione e tutela dell’occupazione e
politiche del lavoro

Dr. Carmine Iapalucci

c.iapaluccil 197(@regione.molise. it

Regione Piemonte
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serv.]avorof@provineia.tn.it
sergio.vergari(@ provincia.tn.it
Agenzia del Lavoro

Dr.ssa Rita Dalla Torre
direzione(@agenzialavoro.n.it

Regione Umbria

Direzione Regionale sviluppo economico e attivita
produttive, istruzione, formazione e lavoro

Dr. Ciro Becchetti

checchetti(@regione.umbria.it

Servizio Politiche del lavoro

Dr.ssa Emma Bobo

ebobo(@regione.umbria.it

Regione Valle d’Aosta

Dipartimento politiche per I'Impiego
Dr. Mauro Fioravanti
m.floravanti@regione.vda.it

Regione Veneto

Direzione Lavoro

Dr. Pier Angelo Turri
dir.lavoro(@regione.veneto.il

Coordinamento tecnico delle regioni
Dr.ssa Annalisa Vittore
a.vittore(¢/tecnostruttura.it
coordinamento(@tecnostrutiura.il

Dr. Brunello Capriolo
capriolo(@regione.lazio.it

Unione delle Province Italiane (UPI)
Presidente FABIO MELILLI
segreteria(@upinet.it

Direttore Generale PIERO ANTONELLI
segreteria@upinet. it

INPS

Direzione Centrale Vigilanza sulle Entrate ed
Economia Sommersa

Dr. Francesco Sparagna

Francesco.sparagna@inps. it

INAIL

Direzione Centrale Rischi
Dr. Ennio Di Luca
derischilainail. it

INPDAP

Direzione Centrale Entrate e Posizione Assicurativa
Dr. Stefano Ugo Quaranta
dcecDIRGEN@npdap.gov.it



Direzione Regionale 15 - Istruzione, formazione
professionale e lavoro

Dr. Francesco Viano

direzioneAl S(@regione.piemonte. it

Settore Servizi alle politiche per I'occupazione e per la
promozione dello sviluppo locale

Dr. Concetto Maugeri
concetto.maugeri(@regione.piemonte.it

Regione Puglia

Settore Lavoro e Cooperazione
Dr. Davide Filippo Pellegrino
d.pellegrino@regione.puglia.it
settoreindustria@regione.puglia.it
Ufficio Lavoro e Cooperazione
Dr.ssa Anna Lobosco
a.lobosco(@regione.puglia.it
Ufficio Politiche attive per 'occupazione
Dr.ssa Luisa Anna Fiore

| fiore(@regione.puglia.it

Regione Sardegna

Direzione generale del lavoro, formazione
professionale, cooperazione e sicurezza sociale
Dr. Giovanni Antonio Carta
gacarta@regione.sardegna.it
lavoro(@regione.sardegna.it

Servizio Politiche per il Lavoro e Pari Opportunita
Dr.ssa Gonaria Assunta Daga
lav.politlav@regione.sardegna.it
adaga(@regione.sardegna

Regione Siciliana

Dipartimento Lavoro

Avv. Giovanni Bologna
Dirigentegen.lavoro(@regione.sicilia.it

Regione Toscana

Direzione Generale Politiche Formative, Beni e Attivita
Culturali

Dr. Ugo Caffaz

ugo.caffaz@regione.toscana.it

Area Di Coordinamento Orientamento, Istruzione,
Formazione e Lavoro

Dr. Giacomo Gambino
glacomo.gambino@regione.loscana. it

Settore Lavoro

Dr. Marco Matteucci
marco.matteucci(@regione.toscana.i

Provincia Autonoma di Trento
Dipartimento Politiche Sociali e del Lavoro
Dr. Nicola Cenname
dip.welfare@provincia.tn.it

Servizio Lavoro

Dott. proc. Sergio Vergari




Ministero dell’Istruzione, dell’Universita ¢ della
Ricerca

Direzione Generale per gli Ordinamenti del
Sistema Nazionale di Istruzione e per I'Autonomia
Scolastica

Dott. Mario Giacomo Dutto

medutto(@istruzione. it

Ordine nazionale dei consulenti del lavoro
Dr.ssa Marina Elvira Calderone
presidente(@consulentidellavoro.it

DG per il mercato del lavoro

DGMercatodel Lavoroiw lavoro,sov.it

DG della Tutela delle Condizioni di
Lavoro
DGTutelal avorole lavoro.gov.it

DG per I’Attivita Ispettiva
SegreteriaDGAttivitalspettivaw lavoro.

gOV.it

Comando Carabinieri per la Tutela
del Lavoro
cctutelavedol@ carabinieri.it

Direzioni Regionali e Provinciali del
Lavoro
Loro Sedi






