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“Il D. Lgs. 81/2008: problematiche applicative”: è stato questo il tema proposto in una serie di 
incontri tematici organizzati dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania in ciascuno dei 
capoluoghi delle 5 province campane. 
Il tema della sicurezza sui luoghi di lavoro e della tutela della salute dei lavoratori continua a 
rappresentare un argomento davvero complesso nella sua applicabilità. Da ciò l’intenzione – che 
ha riscosso un inimmaginabile successo – di Alberto Bottino, Direttore dell’USR per la 
Campania, di organizzare questi incontri informativi, ai quali, come già detto, hanno partecipato 
davvero tantissimi addetti ai lavori, tanti dirigenti, ed altrettanti rappresentanti dei lavoratori di 
categoria. 
Obiettivo dell’incontro è stato innanzitutto quello di diffondere al mondo della scuola le modifiche 
apportate dal legislatore alla normativa vigente in tema di sicurezza e salute negli ambienti di 
lavoro, ma anche quello di garantire un puntuale e costante aggiornamento professionale degli 
operatori del settore, favorendo in tal modo la massima consapevolezza e la più ampia diffusione 
della “cultura della prevenzione”. 
L’iniziativa ha riscosso un enorme successo, confermato dalla presenza di tantissimi partecipanti 
che hanno affollato le varie sedi, “resistendo” sempre fino alla conclusione dei lavori. Così come 
previsto, tantissimi sono stati i relatori che hanno partecipato e reso particolarmente interessante le 
discussioni sull’applicazione del D. Lgs. 106/09 (che, com’è noto, ha integrato ed in parte 
modificato il D. Lgs. 81/08, meglio conosciuto come “Testo Unico” sulla sicurezza nei luoghi di 
lavoro), svoltesi in un dibattito costruttivo che ha tenuto sempre vivo l'interesse della platea. 
In evidenza le modifiche per il mondo della scuola, il ruolo professionale degli ASPP, dei RSPP e 
del Medico Competente e l'importanza di questi, unitamente al Rappresentante dei Lavoratori, nella 
pianificazione dei programmi di prevenzione degli infortuni nell'ambito delle scuole, e per i quali la 
qualità della formazione rappresenta la condizione essenziale per esplicare al meglio il ruolo a cui 
essi sono chiamati.                (continua a pag.3  ) 
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IL 2009 VOLGE AL TERMINE. 
PER CERTI VERSI, DAL PUNTO DI VISTA DELLA 

SICUREZZA, IL 2009 E’ STATO UN ANNO 
INTERLOCUTORIO CHE HA VISTO, CON L’EMANAZIONE 

DEL DECRETO n. 106, LA PARZIALE MODIFICA DEL 
DECRETO 81/ 2008, MA NON LA SUA COMPLETA 

APPLICAZIONE. 
IL 2010 DOVREBBE DUNQUE PORTARCI DIVERSE 

NOVITA’: IL NUOVO REGOLAMENTO APPLICATIVO DEL 
TU NELLE SCUOLE, L’EMANAZIONE DELLE NUOVE 
REGOLE PER LA FORMAZIONE DI ALCUNE FIGURE 
SENSIBILI (SI PENSI AI PREPOSTI), L’APPLICAZIONE 

COMPLETA DI ALCUNI FONDAMENTALI ADEMPIMENTI 
(AD ESEMPIO, LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS 

LAVORO-CORRELATO)…..  
MA DI TUTTO QUESTO AVREMO MODO DI PARLARNE… 

IL PROSSIMO ANNO. 
 

ADESSO È IL MOMENTO DI PREGUSTARE UN 
MERITATO PERIODO DI FESTA E DI RIPOSO. 

 
A VOI TUTTI I PIÙ SINCERI 

AUGURI DI  
SERENE FESTIVITÀ NATALIZIE  
 E DI UN FELICE ANNO NUOVO.   

dal D. Lgs 626/94 al D. Lgs 81/08 (Testo Unico) 
la news mensile che da anni aggiorna il personale scolastico sulla normativa e 

 sugli adempimenti che, nel campo della sicurezza, interessano il mondo della scuola 
per una nuova cultura della prevenzione 

per  una sicurezza” in progress”
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Sul sito INAIL della regione Sardegna è stato reso disponibile un opuscolo sulla prevenzione dei 
rischi derivanti da posture incongrue prolungate in caso di lavori sedentari (videoterminalisti), con 
raccomandazioni, consigli pratici, indicazioni per esercizi e posture adatte. 
l’Opuscolo informativo sulla prevenzione dei rischi derivanti da posture incongrue 
prolungate, è un lavoro che nasce da un'indagine effettuata sui lavoratori di un call center e 
individua le patologie più ricorrenti presso questa categoria di lavoratori con particolare riguardo 
alle patologie muscoloscheletriche.  
L’opuscolo, curato dal Dr. Antonino Mele, illustra le più aggiornate misure idonee a prevenire 
condizioni di disagio lavorativo legate a posture incongrue e movimenti ripetuti che possono 
interferire con lo stato di benessere dei lavoratori che operano al videoterminale”.  
L’opuscolo si rivolge a tutti i lavoratori che svolgono la loro attività in posizione seduta, attività 
quotidiana comunissima, che recenti studi hanno messo in relazione a dolori muscoloscheletrici in 
qualsiasi punto del rachide ed in modo particolare a livello cervicale e lombare. 
Spesso, infatti, i “mal di testa e i fastidi alla vista sono legati a problematiche inerenti al tratto 
cervicale”. La muscolatura cervicale e la struttura addetta al controllo della posizione del capo deve 
“lavorare per far sì che la nostra testa possa reggersi e muoversi nello spazio per seguire e agevolare 
la vista”. Ed è facile, quindi, “che questa muscolatura sia sottoposta a contrazioni prolungate, legate 
a necessità di lavoro come l'uso di un computer” o la lettura di documenti o altre attività similari. 
La dispensa contiene numerose raccomandazioni, con immagini e foto esplicative. 
Nel documento sono inoltre riportati anche specifici consigli posturali per il riposo. 
Nel documento sono inoltre trattati, oltre alle problematiche legate al lavoro sedentario, i distretti 
corporei interessati  (colonna vertebrale, testa e colonna cervicale , colonna dorsale, colonna 
lombare , arti superiori, spalla, gomito, polso e mano, arti inferiori  e ginocchio. 
È possibile scaricare il documento dal sito dell’INAIL della Sardegna, oppure richiederlo 
all’Ufficio Prevenzione e Sicurezza dell’USP di Napoli,  inviando una mail all’indirizzo indicato 
nell’ultima pagina della news. 
…………………………………………………………………………………………………..…. 
Si avvicina la scadenza del 6° Concorso indetto dal  Ministero dell'istruzione, dell'Università e 
della Ricerca (MIUR)  e dall’Istituto Nazionale per l'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro 
(INAIL)  per l'assegnazione di n. 250 borse di studio individuali o collettive a studenti delle Scuole 
Secondarie di secondo grado per lavori/progetti in tema di sicurezza e salute negli ambienti di 
vita, di studio e di lavoro (Anno scolastico 2009/2010).  
Il numero delle borse di studio, individuali o collettive, da assegnare in Campania è di 29. 
La partecipazione al concorso e l'attribuzione delle borse di studio - individuali o collettive - 
potranno essere oggetto di valutazione, da parte dei competenti organi scolastici, ai fini del 
riconoscimento di crediti scolastici.  
I Dirigenti Scolastici delle Scuole partecipanti al concorso dovranno far pervenire, esclusivamente a 
mezzo raccomandata A.R., spedita entro il 15 febbraio 2010 (fa fede il timbro dell'ufficio postale), i 
lavori/progetti corredati delle relazione di cui all'art. 2 del bando di concorso, in un unico 
esemplare, alla Direzione Regionale INAIL competente per territorio. 
Ogni Scuola può partecipare con più lavori/progetti. 
È possibile scaricare dal sito INAIL, all’indirizzo www.inail.it, il relativo bando o richiederlo 
all’Ufficio Prevenzione e Sicurezza dell’USP di Napoli, inviando una mail all’indirizzo indicato 
nell’ultima pagina della news.  

Direzione Regionale Campania – Ufficio Prevenzione 
Spazio autogestito a cura del dott. Claudio de Filippis 
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(segue da pag. 1) 
In ciascuno dei Seminari, dopo i saluti delle 
autorità, si è entrati nel merito dell’incontro, 
moderato da Franco Mennitto, giornalista, 
con l’introduzione di Davide Varini, 
responsabile del SPPR dell’U.S.R. 
Campania, e con le relazioni di: Giovanni 
Del Prete e Giuseppe Donnarumma, 
rispettivamente componente UIL e 
componente CGIL dell’Organismo 
Paritetico, Mario Corrente, Maestro del 
Lavoro, Sandro Sicignano, Medico 
competente, Giuseppe Esposito, 
responsabile del SPPR dell’U.S.P. di Napoli 
ed infine Renata Amoroso, consulente 
giuridico per la sicurezza dell’U.S.R. 
Campania. 
Nel corso della iniziativa i vari relatori 
hanno trattato diverse tematiche: dalle 
novità introdotte dal decreto legislativo 
106/09, all’impegno del Sindacato, ai 
compiti del RLS, al ruolo dell’Organismo 
Paritetico, alle funzioni del Medico 
Competente e dei componenti il SPPR, per 
finire alle responsabilità dei Datori di lavoro, 
dei Dirigenti e dei Preposti. 
E’ doveroso ringraziare Vincenzo Di 
Matteo e Pietro Esposito, rispettivamente 
dirigente dell’USP di Caserta e dell’USP di 
Benevento e tutti i dirigenti delle istituzioni 
scolastiche della Campania per la 
massiccia partecipazione; un grazie 
particolare ad: Enrico Rocco, D.S. 
dell’IPIA “Sannino” di Napoli, Pasquale 
Ambrosio, D.S. del V° C.D. di 
Castellammare di Stabia, Luciano Di 
Rienzo, D.S. del Liceo “Imbriani” di 
Avellino, Antonio Frusciante, D.S. del L.S. 
“Rummo” di Benevento, Annalaura 
Giannantonio, D.S. dell’ITG “Di Palo” di 
Salerno, per l’impegno profuso, unitamente 
ai propri collaboratori, per l’ottima riuscita 
degli incontri e per aver messo a 
disposizione le sedi nelle quali si è tenuto il 
Seminario. 
Si ringraziano, inoltre, l’Amministrazione 
comunale di Castellammare di Stabia, 
per aver concesso in uso la sala del 
Palazzetto del Mare e l’Amministrazione 
Provinciale di Caserta per aver messo a 
disposizione il proprio Auditorium.    

In questi giorni si sta completando 
l’elaborazione, da parte dei vari relatori,  
degli Atti presentati nei diversi incontri. 
Non appena pronta l’intera documentazione 
sarà riunita in una newsletter straordinaria  
che sarà inviata a tutti coloro che hanno 
partecipato agli incontri ed a tutti i lettori 
della news che ne faranno richiesta.     
Prossimamente saranno anche disponibili 
gli attestati di partecipazione ai Seminari 
(che, com’è noto, forniscono anche credito 
formativo per gli ASPP ed i RSPP, così 
come previsto dalle norme vigenti) con la 
successiva distribuzione alle Istituzioni 
scolastiche. 
 
    
 
 
Gli Istituti alberghieri devono affiancare ai 
concetti generali della sicurezza sui luoghi 
di lavoro i rischi specifici presenti nei 
percorsi didattici, rischi che devono essere 
trattati al pari di quelli presenti nell’industria 
alberghiera e della ristorazione. 
Ecco allora che ha poco senso distinguere 
tra attività didattica e attività lavorative, 
essendo spesso questi due momenti del 
tutto simili, sia nelle problematiche che 
nelle soluzioni. 
Le problematiche presenti in un istituto 
alberghiero sono infatti del tutto analoghe a 
quelle del settore lavorativo; il verificarsi 
degli infortuni è quindi spesso favorito dagli 
spazi ridotti e dalle specifiche lavorazioni 
che favoriscono gli scivolamenti, gli 
incespicamenti, le ferite da punta, le ferite 
da taglio, le bruciature e le scottature. 
La formazione degli studenti assume 
quindi, analogamente a quanto dovrà poi 
avvenire una volta entrati nel mondo del 
lavoro, un elemento essenziale al fine di 
ridurre al minimo i rischi durante le attività 
pratiche. 
Il SUVA svizzero (ente che svolge funzioni 
analoghe a quelle svolte, in Italia, 
dall’ISPESL e dall’INAIL), ha recentemente 
prodotto un opuscolo che tratta dei rischi 
nel settore alberghiero, con  lo scopo di 
migliorare ulteriormente la sicurezza sul 
lavoro nell’industria alberghiera, della 
ristorazione e delle cucine. L’opuscolo 
riporta le più importanti misure di 
prevenzione e la necessità di un ordine e 

RISCHI NEL SETTORE 
ALBERGHIERO – DISPENSA SUVA 

SEMINARI SULLA SICUREZZA 
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una organizzazione lavorativa precisa e 
chiara. 
Vengono quindi indicati i principali fattori di 
rischio (il poco spazio a disposizione, i 
processi lavorativi poco chiari, le macchine 
e le installazioni tecniche posizionate in 
modo non funzionale, l’illuminazione e la 
ventilazione inadeguata, le scale prive di  
rivestimenti antiscivolo e corrimani ed i 
pavimenti bagnati o sporchi di olio, 
l’assenza di DPI (scarpe, protezioni per le 
mani, ecc.). 
L’opuscolo tratta poi delle misure di 
sicurezza in relazione alle principali zone 
di lavoro e situazioni lavorative con 
pericoli d’infortunio (entrata merce, 
preparazione della merce e cucina, 
ripartizione della merce, sparecchiamento, 
lavanderie, ecc.) 
Completa l’opuscolo una check list dal titolo 
“Lista di controllo Office, servizio”.   
Si tratta di due documenti che possono 
sicuramente aiutare DdL e SPP degli Istituti 
alberghieri, con indicazioni e suggerimenti 
validi anche nel nostro contesto anche se, 
è bene precisarlo, i riferimenti legislativi 
contenuti nel documento riguardano il 
mondo del lavoro svizzero. 
È possibile scaricare i due documenti 
(“Sicurezza sul lavoro in imprese 
dell’industria alberghiera” e “Lista di 
controllo”)  dal sito internet del SUVA 
all’indirizzo www.suva.ch/it/home.htm. 
È possibile anche richiedere  i due 
documenti, in formato .pdf, all’Ufficio 
Prevenzione e Sicurezza dell’USP di Napoli,  
inviando una mail all’indirizzo indicato 
nell’ultima pagina della news. 
 
 
 
 
L’Organizzazione Mondiale della Sanità 
(OMS) ha attivato e promosso numerosi 
progetti per la realizzazione di semplici 
strumenti di lavoro in grado di identificare 
rapidamente i principali fattori di rischio in 
molte attività lavorative. 
Sul sito della Società Nazionale Operatori 
della Prevenzione (SNOP) - è ora 
disponibile un modello di raccolta per la 
pre-mappatura dei rischi e pericoli 
presenti nelle aziende artigiane. 
Il software, perché di un vero e proprio 
software in formato excel si tratta, è stato 

predisposto in collaborazione con l’EPM 
CEMOC – Clinica del lavoro di Milano  e 
con il gruppo A.P.E. (Artigianato – Pesca – 
Edilizia). 
Il software, che non sostituisce il processo 
di valutazione dei rischi previsto dal D. Lgs. 
81/2008 ma lo affianca, utilizza lo standard 
ISO 11228, e si prefigge di offrire una 
“metodologia semplice che consenta, 
principalmente ma non esclusivamente, la 
redazione della prima mappatura dei 
disagi/pericoli esistenti nell’impresa 
artigiana”.  
Lo strumento segue un percorso a diversi 
livelli di intervento. 
Nel primo livello si effettua una 
“identificazione rapida e complessiva delle 
principali tipologie di rischio 
(movimentazione dei carichi, movimenti 
ripetitivi degli arti superiori, posture, 
rumore, microclima, agenti chimici, 
organizzazione del lavoro, ecc.) 
Il secondo livello di intervento (quick 
evaluation) procede all’identificazione 
rapida delle problematiche utilizzando un 
efficace sistema a semaforo a tre colori: 
- verde: assenza di rischio;  
- giallo: necessità di approfondimento; 
- rosso: condizioni critiche. 
Il software è di facile e intuitivo utilizzo, e 
può rivelarsi utile anche in quelle istituzioni 
scolastiche che affrontano percorsi di studi 
affini (ad esempio gli Istituti Professionali 
Industria e Artigianato, ma non solo). 
In queste scuole, ad esempio, può essere 
utilizzato in percorsi didattici al fine di 
coinvolgere “praticamente” gli allievi nella 
ricerca dei rischi specifici nel loro ambiente 
ed in possibili futuri ambienti di lavoro. 
È possibile scaricare all’indirizzo www.snop.it 
il software per la premappatura dei rischi nei 
lavori artigianali, oppure richiederlo all’Ufficio 
Prevenzione e Sicurezza dell’USP di Napoli,  
inviando una mail all’indirizzo indicato 
nell’ultima pagina della news. 
 
 
 
 
Cosa fare in caso di ispezione da parte 
degli organi di controllo, quali 
documentazione è necessario proporre, 
quali i diritti e quali sono i doveri del 
personale ispettivo. 

SOFTWARE PER VALUTAZIONE 
RISCHI IMPRESE ARTIGIANE 

COSA OCCORRE FARE  
IN CASO DI  ISPEZIONE? 
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A queste e ad altre analoghe domande 
ha provato a rispondere l’Ordine degli 
Ingegneri di Milano, che ha curato la 
redazione di un documento dal titolo 
"NORME DI COMPORTAMENTO DA 
ADOTTARE NEL CORSO DI UNA 
ISPEZIONE O CONTROLLO" rivolto a 
tutte le aziende (edili e non) contenente le 
principali indicazioni sui comportamenti 
da tenere in caso di ispezioni degli organi 
di vigilanza. 
Il documento chiarisce che le ispezioni o 
sopralluoghi (in materia di sicurezza ed 
igiene sul lavoro) possono essere attuati 
dai diversi organi di vigilanza e controllo 
(ASL, Direzione Provinciale del Lavoro, 
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco). 
Esse si distinguono in: 
Vigilanza amministrativa: attività di 
controllo, temporalmente antecedente 
all'emergenza di indizi di reato, rivolta alla 
prevenzione delle malattie professionali 
ed alla salvaguardia della salubrità, 
dell'igiene e della sicurezza negli ambienti 
di lavoro. Qualora nel corso di attività 
ispettive o di vigilanza previste da leggi o 
decreti, si riscontri la violazione di norme 
antinfortunistiche sanzionate penalmente, 
gli atti necessari per assicurare le fonti di 
prova e raccogliere quant'altro possa 
servire per l'applicazione della legge 
penale sono compiuti con l'osservanza 
delle disposizioni previste dal Codice di 
procedura penale (artt 347 e successivi).  
Vigilanza giudiziaria: attività di controllo, 
temporalmente successiva alla 
emergenza di indizi di reato, rivolta ad 
assicurare la protezione della sicurezza e 
della salute dei lavoratori. Anche in tal 
caso i funzionari, con qualifica di ufficiale 
di polizia giudiziaria, devono rispettare le 
regole del Codice di procedura penale e 
prendere, anche di propria iniziativa, 
notizia dei reati, impedire che vengano 
portati a conseguenze ulteriori, ricercarne 
gli autori e compiere gli atti necessari per 
assicurare le fonti di prova o atti di 
assicurazione personale, come l'arresto 
in flagranza di reato.  
È possibile scaricare il documento dal sito 
dell’Ordine degli Ingegneri di Milano, 
all’indirizzo www.ordineingegneri.milano.it/ 
oppure richiederlo all’Ufficio Prevenzione e 

Sicurezza dell’USP di Napoli,  inviando una 
mail all’indirizzo indicato nell’ultima pagina 
della news. 
 
 
 
Il Ministero raccomanda alle scuole zaini 
più leggeri 
Il peso dello zainetto deve essere 
compreso tra il 10 e il 15% del peso 
corporeo dello studente. È quanto si 
legge in una nota inviata dal Ministero 
dell'Istruzione negli scorsi giorni agli Uffici 
Scolastici Regionali e, per conoscenza, ai 
dirigenti scolastici. 
Il Ministero ripete ai presidi delle scuole le 
raccomandazioni del Consiglio Superiore 
di Sanità. Tra le variabili di cui tenere 
conto c'è, ad esempio, "la massa 
muscolare dello studente, la struttura 
scheletrica, il tempo e lo spazio di 
percorrenza con il carico dello zaino sulla 
spalle", che vanno valutate caso per caso 
da chi interagisce con lo studente. 
Da viale Trastevere si ricorda che per 
prevenire problemi alla schiena in età 
preadolescenziale e adolescenziale "è 
necessario inserire la corretta gestione 
del peso dello zaino all'interno di una più 
ampia educazione alla salute e alla 
promozione di corretti stili di vita" e invita 
"all'essenzialità organizzativa del corredo 
scolastico da parte dei docenti e un 
maggior impegno in materia da parte 
delle case editrici di testi scolastici". 
La nota, quindi, ammonisce le scuole: "Lo 
zaino pesa spesso più di quanto 
dovrebbe". Il che "influisce sulla postura, 
sull'equilibrio, sulla deambulazione". Nella 
nota si richiede la diffusione dei 
suggerimenti ministeriali. 
È possibile scaricare la nota MIUR da 
INTRANET oppure richiederla all’Ufficio 
Prevenzione e Sicurezza dell’USP di Napoli,  
inviando una mail all’indirizzo indicato 
nell’ultima pagina della news 
 
 
 
 
 
Il Coordinamento Tecnico delle Regioni in 
collaborazione con l'Ispesl ha aggiornato 

NOTA MIUR 
ZAINI PIÙ LEGGERI 

RISCHI FISICI – INDICAZIONI 
ATTUATIVE AGGIORNATE AL 106/09 
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al D.Lgs. 106/2009 le prime indicazioni 
operative per la corretta applicazione 
dei del Titolo VIII del D.Lgs. 81/2008 
riguardante la prevenzione e la 
protezione dai rischi di esposizione ad 
agenti fisici nei luoghi di lavoro 
(rumore, vibrazioni, campi 
elettromagnetici). 
Relativamente agli agenti fisici 
l’emanazione del D. Lgs. n. 81/2008 e del 
suo provvedimento integrativo e 
correttivo, il D. Lgs. n.106/2009, pur 
essendosi fondamentalmente ispirata alla 
legislazione previgente, ha posto in capo 
alle aziende obblighi di valutazione e 
gestione del rischio che presentano 
anche elementi di novità. 
Richiamato che l’obbligo alla valutazione 
e alla gestione di ogni rischio per la salute 
e sicurezza ricade su tutte le aziende 
nelle quali si applica integralmente il 
D.Lgs.81/2008, l’obiettivo di questa 
dispensa è quello di fornire una prima 
serie di indicazioni operative che orienti 
gli attori aziendali della sicurezza ad una 
risposta corretta al provvedimento 
legislativo. 
Nella dispensa, oltre alle prime 
indicazioni operative per l’applicazione 
dei decreti 187/2005 (vibrazioni) e 
195/2006 (rumore), sono riportati  i più 
comuni quesiti che vengono proposti ai 
tecnici del settore. 
In alcuni casi il dibattito tecnico e la 
produzione normativa sono ancora in 
corso o appena avviati per cui vengono 
fornite anche indicazioni temporanee, ma 
sempre con l’obiettivo di indicare percorsi 
legislativamente corretti e tecnicamente 
attuabili. 
Sono in fase di preparazione analoghe 
indicazioni per il Capo V (radiazioni 
ottiche artificiali) che saranno 
probabilmente rese disponibili 
dall’ISPESL entro la primavera del 2010. 
È possibile scaricare le “indicazioni operative” 
per i Rischi Fisici predisposte dall’ISPESL 
all’indirizzo www.ispesl.it, o richiedere  il 
documento, in formato .pdf, all’Ufficio 
Prevenzione e Sicurezza dell’USP di Napoli,  
inviando una mail all’indirizzo indicato 
nell’ultima pagina della news. 
 

 
 
 
 
Dal 13 dicembre 2009 è in vigore la legge 
n. 172 del 13 novembre 2009 recante 
“L’istituzione del Ministero della Salute e 
incremento del numero complessivo dei 
Sottosegretari di Stato”. 
In particolare, sono attribuite al Ministero 
della Salute le funzioni spettanti allo Stato 
in materia di tutela della salute umana, di 
coordinamento del sistema sanitario 
nazionale, di concerto con il Ministero 
dell'Economia e delle Finanze per tutti i 
profili di carattere finanziario, di sanità 
veterinaria, di tutela della salute nei 
luoghi di lavoro, di igiene e sicurezza 
degli alimenti.  
La denominazione: «Ministero della 
Salute» sostituisce, ad ogni effetto e 
ovunque ricorra, la denominazione: 
«Ministero del Lavoro, della Salute e delle 
Politiche Sociali» in relazione alle funzioni 
di cui al paragrafo precedente.  
La denominazione: «Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali» sostituisce, ad 
ogni effetto e ovunque ricorra, la 
denominazione: «Ministero del Lavoro, 
della Salute e delle Politiche Sociali» in 
relazione a tutte le altre funzioni.  
Al Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali sono attribuite le funzioni e i 
compiti spettanti allo Stato in materia di 
politiche sociali, con particolare 
riferimento alla prevenzione e riduzione 
delle condizioni di bisogno e disagio delle 
persone delle famiglie, di politica del 
lavoro e sviluppo dell'occupazione, di 
tutela del lavoro e dell'adeguatezza del 
sistema previdenziale ".  
A capo del nuovo Dicastero della Salute 
sarà chiamato Ferruccio Fazio, già vice-
ministro del precedente Ministero del 
Lavoro, della Salute e delle Politiche 
Sociali. 
 
 
 
 
La Commissione europea mette in 
discussione la  valutazione del 
rischio nelle piccole aziende. 

ISTITUITO IL  
MINISTERO DELLA SALUTE  

VALUTAZIONE DEI RISCHI NELLE 
PICCOLE AZIENDE 
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Infatti lo scorso 22 ottobre la 
Commissione europea ha adottato il 
Piano d'azione per ridurre gli obblighi di 
comunicazione delle aziende. Il piano, 
parte della campagna "legiferare meglio", 
comprende tredici campi diversi e 
promette una riduzione dei costi per le 
imprese di circa 40 miliardi di euro 
all'anno. Orientamenti comunitari per la 
salute e la sicurezza (SSL) sono 
interessati dal piano. Per la direttiva 
quadro del 1989, la Commissione 
prevede una serie di proposte: esentare 
alcune piccole imprese dall'obbligo di 
redigere  una valutazione del rischio, di 
ridurre il numero delle ispezioni dei luoghi 
di lavoro, incoraggiare gli Stati membri a 
limitare il recepimento delle direttive in 
materia di SSL requisiti minimi ivi stabiliti. 
I risparmi sui costi promessa da parte 
della Commissione sarebbe di circa 650 
milioni di euro all'anno in materia di salute 
e sicurezza. 
I sindacati sono fortemente contrari a 
questo piano. Per le OO.SS, con il 
pretesto di ridurre la burocrazia, la 
Commissione mette in discussione molti 
obblighi dei datori di lavoro per 
raccogliere, elaborare e trasmettere 
informazioni. Per i sindacati rimuovere la 
valutazione del rischio nelle piccole 
imprese equivarrebbe a  creare un 
sistema a due velocità nel quale  i 
lavoratori delle piccole imprese 
cesserebbero di ricevere un approccio 
preventivo.  
 
 
 
 
Negli ultimi cinquant’anni,  a partire dal 
DPR 27 aprile 1955, n. 547 ("Norme per 
la prevenzione degli infortuni"), sono state 
emanate, in Italia, numerosissime 
disposizioni legislative, norme e 
regolamenti sia nazionali che 
internazionali, che utilizzando forme 
linguistiche di provenienza tecnica, 
necessitano in qualche caso di opportuni 
chiarimenti e specificazioni.  
In quest’ottica, l'ISPESL,  al fine di fornire 
a tutti coloro che si interessano di 
prevenzione infortuni e di malattie 

professionali nei luoghi di lavoro (come 
ad esempio: Datori di lavoro, RSPP, 
ASPP, RLS, ecc.), un idoneo "glossario 
della sicurezza e della salute nei luoghi di 
lavoro" ha selezionato i principali 
vocaboli, termini e definizioni, provenienti 
dalle normativa vigenti in materia di: 
sicurezza del lavoro, sicurezza del lavoro 
nelle costruzioni, sicurezza del lavoro 
nelle cave, sicurezza di macchine ed 
impianti elettrici, sicurezza di macchine 
ed impianti, igiene del lavoro, lotta agli 
incendi, protezione contro: i rischi derivati 
dall’esposizione ad agenti chimici, fisici e 
biologici, il rumore, psicologia del lavoro.  
Il glossario comprende inoltre i principali 
termini relativi ai luoghi di lavoro, alle 
macchine, ai componenti elettrici, alla 
psicologia del lavoro, alle barriere 
architettoniche e alle problematiche 
concernenti le persone diversamente 
abili.  
Chi è interessato a recuperare il documento 
predisposto dall’ISPESL può scaricare il 
“Glossario ISPESL della Sicurezza e della 
Salute nei luoghi di lavoro”  all’indirizzo: 
www.ispesl.it/sitoDts/glossario/intro_glo.asp  
oppure richiederlo all’Ufficio Prevenzione e 
Sicurezza dell’USP di Napoli,  inviando una 
mail all’indirizzo indicato nell’ultima pagina 
della news. 
 
 
 
 
Sperando di fare cosa gradita a 
lettori si è pensato di fornire, con 
l’ultima news del 2009, l’elenco 
delle notizie pubblicate (e degli 
allegati messi a vostra 
disposizione) nel corso del 2009.  
Questo elenco consentirà a tutti voi 
di poter recuperare più 
agevolmente informazioni o 
documenti di cui si è parlato 
durante il 2009.  
 
 
 
 
 

Per contatti: 
Ufficio Prevenzione e Sicurezza 
Ufficio Scolastico Provinciale  

di Napoli 
tel. 081 5576296 

E-mail:peppe.esposito.na@istruzione.it 
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