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Oggetto: “Trasparenza, valutazione e merito”. Applicazione art. 21, comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69; art. 11 comma 8 D.L.vo. 150/2009 – dirigenti in servizio negli uffici dell’Amministrazione Periferica. 

L’art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69 - rubricato “Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale” - ha disposto l’obbligo per le amministrazioni pubbliche di “pubblicare nel proprio sito internet le retribuzioni annuali, i curricula vitae, gli indirizzi di posta elettronica e i numeri telefonici ad uso professionale dei dirigenti […] nonché di rendere pubblici, con lo stesso mezzo, i tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale”.

Tale previsione è stata ribadita all’art. 11, comma 8, lettere f) e g) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Lo stesso articolo, al comma 9, prevede, in caso mancato assolvimento dell’obbligo di pubblicazione, la sanzione consistente nel “divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti preposti agli uffici coinvolti”.

La Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione pubblica, con circolari n. 3/09 del 17/7/2009, n. 5/09 del 12/10/2009 e n. 1/10 del 14/1/2010  ha fornito le indicazioni operative in materia (scaricabili nel sito del Dipartimento della Funzione Pubblica: www.funzionepubblica.it/dipartimento/documentazione/documentazione_circolari_direttive.htm). 
In applicazione delle previsioni legislative sulla home page del sito www.pubblica.istruzione.it è stata creata una apposita sezione “ Trasparenza, valutazione e merito”, in cui sono stati inseriti i dati richiesti dalla legge, così suddivisi:

ORGANIZZAZIONE
contenente:

· la struttura dei Dipartimenti, le Direzioni Generali e gli uffici di livello dirigenziale non generale, con le relative attività; 

· gli indirizzi di posta elettronica, i numeri telefonici e fax dei dirigenti in servizio presso l’Amministrazione centrale 

· i currcicula vitae dei dirigenti (compresi quelli dei Direttori degli Uffici Scolastici Regionali) 

ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE

· contenente i tassi di assenza mensili, a qualunque titolo effettuate dal personale con qualifica dirigenziale e non, raggruppati per uffici dirigenziali generali (comprendenti gli Uffici Scolastici Regionali) 

RETRIBUZIONE DEI DIRIGENTI

· contenente gli importi lordi desunti dai contratti individuali di lavoro (compresi i dirigenti di 1^ e 2^ fascia dell’Amministrazione periferica) 

Considerato che ogni Ufficio Scolastico Regionale dispone di un proprio sito web, con la presente si invitano le SS.LL. a voler inserire una apposita sezione “Trasparenza, valutazione e merito”, analogamente a quanto già presente nel sito nazionale.
            A tal fine si allega alla presente un file contenente il logo “Trasparenza, valutazione e merito” utilizzato nel sito nazionale, da inserire nei siti regionali.

ORGANIZZAZIONE

Per ciò che concerne i curricula dei dirigenti di 2^ fascia, possono essere messi on-line nelle pagine dei siti regionali che già contengono l’organizzazione degli uffici, unitamente ai relativi riferimenti telefonici, di fax e di posta elettronica.

A tal fine si allega alla presente il file in Word, contenente un modello per la redazione dei curricula vitae, proposto nella circolare del Dipartimento della Funzione pubblica 3/09 ed utilizzato per l’Amministrazione centrale, che, opportunamente compilato dai dirigenti di 2^ fascia, convertito in file in formato PDF non modificabile, può essere messo on-line sui siti web.
Si rammenta che la circolare 3/09 “raccomanda di riportare nei CV esclusivamente informazioni pertinenti rispetto all’incarico svolto. Prima della pubblicazione on line, le Amministrazioni avranno cura di verificare che le informazioni contenute nei CV, che debbono essere esposte in forma sintetica, siano coerenti e non eccedenti in relazione alle esigenze della pubblicazione sul sito internet istituzionale”.

ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE

Per ciò che concerne le assenze e presenze del personale le SS.LL. potranno utilizzare i dati complessivi relativi agli U.S.R che mensilmente vengono aggiornati nel sito web nazionale (indirizzo: http://www.pubblica.istruzione.it/assenze.shtml).
Come richiesto dalla circolare 3/09 i dati, desunti dal programma di rilevazione delle presenze RILP, riguardano le assenze verificatesi a qualsiasi titolo (malattia, ferie, aspettative, permessi, ecc.).
A breve saranno disponibili sul portale SIDI dei report riepilogativi delle assenze effettuate in ciascun U.S.R., completi anche dei dati di ciascun Ufficio Scolastico Provinciale, che potranno essere scaricati dal portale e quindi pubblicati mensilmente on-line nel proprio sito regionale.

RETRIBUZIONE DEI DIRIGENTI

Per quanto riguarda le retribuzioni del personale dirigente (1^ e 2^ fascia) le SS.LL. potranno utilizzare i dati che sono pubblicati nel sito del ministero (indirizzo: http://www.pubblica.istruzione.it/retribuzioni.shtml), nel quale sono indicati anche tutti i dirigenti in servizio negli Uffici Scolastici Regionali.

Si invitano le SS.LL. a dare notizia della presente a tutto il personale dirigente alle proprie dipendenze, invitandolo alla compilazione dei curricula e dando opportune disposizioni ai gestori dei siti per la pubblicazione on-line.

Si pregano le SS.LL. di dare notizia dell’avvenuta predisposizione della sezione “Trasparenza, valutazione e merito” all’Ufficio IV della scrivente Direzione (alla casella di posta elettronica s.romanelli@istruzione.it), ricordando che l’attuazione delle previsioni legislative in argomento è oggetto di costante monitoraggio da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica.

La presente NON RIGUARDA I DIRIGENTI SCOLASTICI, per i quali la Direzione Generale per il Personale scolastico - Ufficio II - ha dato specifiche indicazioni, pubblicate nella Intranet del 2, 4 e 15/12/2009.

Si ringrazia per la collaborazione e si richiama l’urgenza, considerata anche al nota del Ministro per la pubblica amministrazione e l’innovazione del 21.12.2009 indirizzata al Ministro Gelmini, con la quale richiama l’attenzione a procedere nel più breve tempo possibile.

 

f.to Il Dirigente
Maria Annunziata Serpicelli 
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Ai Direttori generali
degli uffici Scolastici Regionali
LORO SEDI
Ai Dirigenti di 2^ fascia in servizio presso gli uffici dell’Amministrazione Periferica
LORO SEDI
e, p.c.
Capo di Gabinetto
dell’On. Ministro
SEDE


