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	Data
	Roma, 24 ottobre 2008

	Messaggio
	133/2008

	Destinatari
	Utenti SPT

	Tipo
	Messaggio

	Area
	Stipendi


OGGETTO: Istituzione nuovi codici di riduzione per la segnalazione di assenze per malattia ex art. 71.  DL  n.112/2008 del 25 giugno 2008.


In applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L. 112/2008, questo Servizio ha provveduto all’istituzione dei nuovi codici SPT di riduzione del trattamento economico da segnalare esclusivamente  utilizzando la funzione Competenze fisse/Stipendi/Variazioni/Assenze/Riduzioni. 


Con successive lavorazioni di prossima realizzazione verranno implementate anche la funzione Posizioni di stato e l’applicativo AssenzeNet.


Si ricorda che, secondo quanto previsto dalla circolare n. 8 del 5 settembre 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il nuovo regime legale opera per i primi dieci giorni di malattia e si sovrappone alle decurtazioni retributive in caso di assenza per malattia già disciplinate dai vigenti CCNL che pertanto permangono.

Nel sito SPT (http://www.mef.gov.it/dag/spt/), nella sezione Stipendi/Riduzioni del trattamento economico, è consultabile la lista completa degli assegni per ogni comparto/area di contrattazione o tipologia di personale che, in caso di segnalazione con i nuovi codici di riduzione del trattamento economico, sono soggetti a decurtazione nel sistema SPT.  

Si riportano di seguito i nuovi codici riduzione:

119 - MALATTIA DL112/08 che riduce nel periodo segnalato gli assegni non fondamentali in godimento presenti nella lista;

122 - MALATT.DL112/08-RID.STIP.10% che riduce nel periodo segnalato gli assegni non fondamentali in godimento presenti nella lista e il 10% del trattamento fondamentale; 
124 - MALATT.DL112/08-RID.STIP.50% che riduce nel periodo segnalato gli assegni non fondamentali in godimento presenti nella lista e il 50% del trattamento fondamentale.

Il codice 119 dovrà essere utilizzato anche dalle Amministrazioni, quali il MEF e le Agenzie Fiscali, per le quali è attivo il servizio di colloquio diretto tra SPT e i rispettivi sistemi informativi di gestione delle risorse umane.
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