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Prot. n. 50 - Ufficio V

	Data
	Roma, 10/2/2009

	Messaggio
	 13/2009

	Destinatari
	Tutti gli utenti SPT

	Tipo
	Informativa 

	Area
	FISCALE


Oggetto: Modello CUD 2009 – conguaglio contributivo e fiscale relativo ai redditi 2008.

Come ogni anno si comunicano le novità e i criteri adottati per l’elaborazione ed il rilascio del modello CUD 2009 relativo ai redditi 2008.

Modalità di trasmissione

Come noto l’articolo 1, comma 131 della L. n. 244 del 22 dicembre 2007 (Legge Finanziaria 2008), ha stabilito che a decorrere dall’anno 2009 le certificazioni fiscali rilasciate dal sostituto di imposta al personale della P.A. devono essere rese disponibili con invio all’indirizzo di posta elettronica assegnato al dipendente.
Pertanto il modello CUD 2009, redditi 2008, del personale in servizio presso le Amministrazioni che aderiscono al progetto e-cedolino verrà trasmesso esclusivamente per posta elettronica, con modalità di invio analoghe a quelle del cedolino mensile di stipendio.
Si precisa che per il personale del MEF, che già utilizza il servizio di visualizzazione web dei cedolini, il CUD 2009 verrà recapitato anche all’indirizzo di posta elettronica istituzionale.
La tradizionale trasmissione del modello CUD cartaceo, stampato ed imbustato insieme al cedolino delle competenze fisse di febbraio 2009 ed inviato come di consueto dal C.E.S.S.I.I. di Latina ai relativi uffici di servizio tramite raccomandata postale, quest’anno riguarderà:

· il personale che non usufruisce del servizio di inoltro via e-mail;

· il personale che risulti cessato alla rata di febbraio 2009;

· le eventuali situazioni di mancato recapito del CUD elettronico.
Ulteriori detrazioni per famiglie numerose

· Per il conguaglio dell’anno 2008, sulla base degli approfondimenti effettuati questo Servizio ha ritenuto opportuno modificare nel seguente modo i criteri di concessione delle ulteriori detrazioni per famiglie numerose:

· € 1.200,00 con 4 o più figli a carico al 100% in almeno un periodo dell’anno e coniuge a carico per tutto l’anno o solo nell’ultimo periodo; 
· € 1.200,00 nel caso in cui sono presenti 4 figli a carico di cui 3 al 100% e uno con effetto coniuge;

· € 600,00 con 4 o più figli a carico al 50% o 100% in almeno un periodo dell’anno e coniuge non fiscalmente a carico nell’ultimo periodo dell’anno.

Ulteriori detrazioni per canoni di locazione

L’art. 1, comma 9, della Legge 24 dicembre 2007 n. 244 (Legge Finanziaria 2008) ha modificato ed integrato la disciplina dell’art. 16 del T.U.I.R., in materia di detrazioni dall’Irpef lorda, per i contribuenti che prendono in locazione l’unità immobiliare da adibire ad abitazione principale.
A decorrere dall’anno 2008 la detrazione spettante ai sensi dell’articolo 16 commi da 01 a 1 ter del T.U.I.R. è riconosciuta su richiesta dell’avente diritto dai sostituti d’imposta in sede di effettuazione delle operazioni di conguaglio. Pertanto questo Servizio in base alle modalità di applicazione fornite con messaggio n. 5/2009 del 13 febbraio 2009 ha provveduto, in fase di conguaglio fiscale, ad applicare tale ulteriore detrazione. 

Modello CUD 

Parte B – Dati fiscali - Altri dati
Sono stai inseriti i nuovi campi previsti per gli importi di “detrazioni per famiglie numerose, per canoni di locazione e totale detrazioni” valorizzati nei seguenti punti:

·  31 – l’importo che ha trovato capienza  per detrazioni per famiglie numerose;

· 33 – l’importo dell’eventuale incapienza;

· 36 – l’importo che ha trovato capienza  per detrazioni per canoni di locazione;
· 38 – l’importo dell’eventuale incapienza;
· 39 – l’importo totale delle detrazioni.

Certificazione del numero dei giorni per i quali spettano le detrazioni per lavoro dipendente
Nel punto 3 della parte B –Dati Fiscali - del CUD 2009 da quest’anno viene certificato il numero dei giorni teorici di diritto alle detrazioni, determinato in base all’effettivo periodo di vigenza nel corso dell’anno. Si precisa pertanto che da quest’anno per gli amministrati che richiedono di non usufruire delle detrazioni soggettive tale numero di giorni non coincide con quello utilizzato per il calcolo delle detrazioni spettanti. 
Sostegno a favore dei contribuenti a basso reddito

E’ stato inserito il punto 280 nel quale viene indicato l’importo relativo al beneficio tributario concesso in base al  D.L. 159/2007, recuperato dai sostituti a seguito di apposita comunicazione degli interessati, a cui tale beneficio è stato attribuito ma non spettante.
*****************


Si coglie l’occasione per fornire informazioni in merito ai criteri utilizzati nell’elaborazione dei modelli CUD, nonché sulle funzioni presenti sull’applicativo SPTWEB che non costituiscono novità rispetto a quanto già effettuato negli anni passati.
Gestione conguagli fiscali e contributivi
· Eventuali debiti da conguaglio fiscale superiori a 300 euro sono stati rateizzati e trattenuti in due soluzioni sulle rate di febbraio e marzo 2009.
· Per il personale vigente, per il quale lo stipendio relativo alla mensilità di febbraio 2009 non è stato emesso (part-time verticale, aspettativa, ecc.), il CUD è stato regolarmente elaborato indicando nel punto 62 - IRPEF da versare all’erario da parte del dipendente - l’eventuale conguaglio fiscale a debito e nelle annotazioni “obbligo di presentazione della dichiarazione dei redditi - addizionali all’IRPEF calcolate e non recuperate”.  
· Sempre per il suddetto personale, le risultanze a credito sono state memorizzate in banca dati come prenotate al pagamento manuale e saranno oggetto di successiva emissione speciale prevista per il mese di maggio 2009. Gli uffici competenti, effettuati i dovuti controlli, potranno comunque inibirne il pagamento automatizzato o provvedere anticipatamente allo stesso, intervenendo direttamente, tramite l’apposita funzione SPTWEB “Gestione arretrati - Gestione conguaglio per arretrati non corrisposti”, segnalando la sospensione o la conferma del pagamento manuale degli importi in questione. Si rammenta che in tale caso occorre indicare nello spazio riservato alla “Rata di applicazione” lo stesso valore della rata di lavorazione corrente al momento della segnalazione. 

· Per il personale cessato entro il 1 febbraio 2009 questo Servizio, oltre a non calcolare le addizionali regionali e comunali ed i conguagli contributivi, ha provveduto all’inibizione da Centro anche del calcolo del conguaglio fiscale, indipendentemente dalla causale di cessazione; pertanto il CUD prodotto per tale personale riporta nelle annotazioni l’indicazione “obbligo della dichiarazione dei redditi”.
· Per il personale la cui data di cessazione successiva al 1 febbraio 2008 era già segnalata in SPT al momento dell’elaborazione del CUD, i debiti per conguaglio contributivo e fiscale e per addizionali regionali e comunali sono stati inseriti in banca dati con recupero totale entro la data di scadenza dei pagamenti.
Reddito forzato – Impostazione da centro

Questo Servizio, al termine dell’elaborazione dei conguagli sulla rata di febbraio 2009, ai fini del calcolo delle sole detrazioni mensili ha provveduto ad impostare, come reddito forzato, il reddito complessivo del 2008. Ciò esclusivamente nei casi in cui questo sia risultato superiore all’imponibile fiscale della rata di gennaio 2009 moltiplicato per 13 mensilità. Per le partite non rientrate in tale casistica, ma per le quali sia risultato in banca dati un reddito forzato da precedenti elaborazioni centralizzate, questo ultimo è stato azzerato se risultato inferiore all’imponibile fiscale della rata di gennaio 2009 moltiplicato per 13 mensilità. 
Si ricorda che per ripristinare le normali modalità di calcolo dell’IRPEF mensile (imponibile mensile per 13), va sempre indicato un reddito annuo forzato uguale a 0. 

SPTWEB - Funzioni di aggiornamento 

Dalla rata di marzo 2009, gli uffici responsabili potranno rielaborare on-line eventuali modelli CUD utilizzando l’apposita funzione presente nel menù di aggiornamento “Aggiornamento partite/Competenze fisse/Dati fiscali/Modello CUD”. Si precisa che per una stessa iscrizione non è possibile effettuare più di nove elaborazioni on-line.

A differenza dei modelli CUD elaborati da centro, in fase di rielaborazione on-line non è prevista la rateizzazione automatica di conguagli superiori a 300 euro.

Sulla stampa del modello CUD on line, nel campo relativo alla firma del datore di lavoro, è stato impostato automaticamente il nominativo del dirigente responsabile.

Per le iscrizioni la cui cessazione sia stata comunicata al sistema successivamente all’elaborazione da Centro e per le quali pertanto è stato prodotto un CUD con le addizionali interamente certificate, è possibile con la funzione di aggiornamento elaborare un nuovo modello CUD. Il sistema provvederà ad esporre automaticamente le addizionali regionali e comunali effettivamente pagate dal dipendente fino alla data di cessazione della partita, indicando nelle annotazioni “obbligo di presentazione della dichiarazione dei redditi”.
Si precisa che, nel caso in cui gli uffici responsabili intervengano, tramite la funzione di aggiornamento “Debiti vari”, sui conguagli risultanti dall’elaborazione da centro o dall’utilizzo della funzione di aggiornamento on-line del modello CUD, la successiva gestione degli stessi dovrà essere curata direttamente dagli stessi uffici, in quanto sarà interrotto, in fase di emissione mensile, l’automatismo relativo al recupero delle corrispondenti somme.

L’emissione speciale prevista per il mese di maggio 2009 non interesserà il pagamento dei crediti derivanti da elaborazione di CUD on line.

IL DIRIGENTE
Roberta LOTTI
Ministero dell’Economia e delle Finanze
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