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IL TFR

• Il modello TFR deve essere compilato correttamente in ogni sua parte

• La compilazione deve essere a cura o dell’ultima Scuola presso la quale il dipendente 

presta servizio o quella in cui effettua il maggior nr. di ore (perciò evitare di trasmettere 

più TFR per lo stesso periodo e per periodi in continuità)

• Lo stipendio è quello virtuale, ovvero quello che il dipendente percepisce per l’intero 

mese, anche se il servizio è svolto per un periodo inferiore. 

• Lo stesso stipendio deve eventualmente essere rapportato alle ore effettivamente 

prestate

• Stare bene attenti all’inserimento dell’indirizzo e del codice IBAN

• Se il dipendente non ha firmato il foglio G, trasmettete ugualmente il TFR 
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IL RISCATTO PER IL TFR
La domanda può essere fatta solo da chi era in servizio a T.D. al 30.05.00 e da chi 
non ha aderito al Fondo Espero
Se la domanda non è fatta sul modello, deve essere allegata sempre quella originale, 
regolarmente protocollata   
Il  modello deve essere compilato in ogni sua parte
I periodi devono essere indicati analiticamente
Devono coincidere con quelli richiesti dall’interessato e l’Amministrazione ne deve 
valutare l’ammissibilità
Possono essere riscattati solo periodi pre ruolo (no studi, militare o altro …)
Data di iscrizione al Fondo: 30.05.00
Per i periodi richiesti va annotato che non è stata percepita alcuna indennità
Allegare i certificati
Lo stipendio deve essere annuo con riferimento alla data della domanda. Se l’orario di 
servizio è ridotto, deve essere indicato comunque lo stipendio virtuale intero

Il modello deve essere trasmesso direttamente all’INPDAP
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IL RISCATTO PER IL TFS
La domanda può essere fatta da chi è in regime di TFS
Se la domanda non è fatta sul modello, deve essere allegata sempre quella 
originale, regolarmente protocollata   
Il  modello deve essere compilato in ogni sua parte
I periodi devono essere indicati analiticamente
Devono coincidere con quelli richiesti dall’interessato e l’Amministrazione ne 
deve valutare l’ammissibilità
Data di iscrizione al Fondo: quella relativa all’iscrizione ENPAS
Per i periodi richiesti va annotato che non è stata percepita alcuna indennità
Allegare i certificati
Lo stipendio deve essere annuo in riferimento alla data della domanda

Il modello deve essere trasmesso all’Ufficio Scolastico 
Provinciale 
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Prescrizione del  TFR  
(informativa INPDAP n. 16 del 07.10.02)

• Il termine quinquennale di prescrizione dl diritto al TFR decorre  

dall’ultimo giorno fissato dalla Legge per il pagamento della prestazione, 

vale a dire dal 106° giorno dalla risoluzione del rapporto di lavoro in caso 

di cessazione dal servizio per limiti di età, limiti di servizio, scadenza del 

contratto a T.D., invalidità o decesso, e dal 271° dalla risoluzione del 

rapporto in caso di cessazione dal servizio per qualsiasi altro motivo.

• E’ preferibile trasmettere il TFR entro 15 gg dalla risoluzione del rapporto 

di lavoro, salvo indicare le eventuali cause che hanno dato origine al 

ritardo in modo da evitare l’addebito degli interessi. 
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Riferimenti normativi e circolari INPDAP

Legge 1092/73

Circolare n. 11 del 12.03.01

Circolare n. 30 del 01.08.02
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IL FONDO ESPERO

Per gli aderenti al Fondo Espero a T.D.  il TFR deve essere 
trasmesso con la precisazione se è stata fatta richiesta di adesione al 
Fondo da parte dell’interessato

Ricordarsi che se la domanda è stata fatta prima del 01.04.08, 
l’adesione decorre dalla data di inizio del contratto; se la domanda è
stata fatta successivamente al 01.04.08, l’adesione decorre dal 1°
giorno del terzo mese successivo all’adesione: es. domanda 
presentata il 03.05.07, l’adesione decorre dal 01.07.07

Per gli aderenti optanti (coloro che sono in regime di TFS perché già
a T.I. al 31.12.00) va trasmesso il modello TFR per il periodo 
compreso tra la domanda di adesione al Fondo Espero e la 
cessazione dal servizio 
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Grazie
Dott.ssa Stefania Cleopatra 
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