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Direzione Generale 
Ufficio VI – Personale della scuola 
Via Ripamonti, 85 – 20141 -  Milano 

Posta Elettronica Certificata: drlo@postacert.istruzione.it

Prot. n. MIUR AOODRLO R.U. 13146 

Milano, 6 dicembre 2011

Ai dirigenti delle istituzioni scolastiche statali 

di ogni ordine e grado della Lombardia

E p.c. 

Ai dirigenti degli Uffici Scolastici Territoriali 

della Lombardia

Oggetto: Proroghe contratti personale ATA a tempo determinato a.s. 2011/12

Come è noto, l’art. 1, c. 7, del Decreto Ministeriale 13 dicembre 2000, n. 430 – Regolamento 

recante norme sulla modalità di conferimento delle supplenze al personale amministrativo, tecnico 

ed ausiliario ai sensi dell’articolo 4 della legge 3 maggio 1999, n. 124 – prevede che le supplenze 

temporanee fino al termine delle attività didattiche possano essere prorogate oltre il 30 giugno, per 

il periodo strettamente necessario, nelle scuole interessate a esami di stato o, comunque, nei casi 

in cui siano presenti situazioni che possano pregiudicare l’effettivo svolgimento dei servizi di istituto, 

qualora non sia possibile svolgere dette attività mediante l’impiego del personale a tempo 

indeterminato o supplente annuale.

In assenza di norme regolamentari che modifichino il quadro sopra descritto, si conferma per l’anno 

scolastico 2011/2012 il contenuto delle allegate note 13 maggio 2011, prot. MIURAOODRLO 5383, 

e 27 giugno 2011, prot. MIURAOODRLO 6887.

Pertanto le SS.LL., valutata sotto la propria responsabilità l’assoluta necessità di prorogare il 

contratto oltre il 30 giugno 2012 alle unità di personale e per il periodo strettamente necessari a 

garantire la funzionalità dell’Istituzione scolastica, disporranno autonomamente gli atti conseguenti, 

dandone comunicazione all’Ufficio scolastico territorialmente competente e a questo USR 

(esclusivamente per posta elettronica, all’indirizzo uff6-lombardia@istruzione.it).  

Evidentemente, sussistendo le inderogabili esigenze di funzionamento dell’Istituzione scolastica 

che, sole, possono giustificare l’istituto della proroga, le SS.LL. non potranno concedere la fruizione 

delle ferie nei periodi interessati dalla proroga stessa.

Confidando nella consueta collaborazione, si porgono distinti saluti.

Il dirigente 

Luca Volonté

Allegati
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