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Cessazioni dal servizio con decorrenza 01/09/2012. Istanze permanenza in servizio oltre i limiti 13/04/2012

d’eta

Direzione Generale
Prot. AOODRUM 5551/C2
Perugia, 13/04/2012

Oggetto: cessazioni dal servizio con decorrenza 01/09/2012. Istanze permanenza
in servizio oltre i limiti di eta.

La C.M. n. 23 del 12/03/2012, prot. AOODGPER. 1814, applicativa del D.M. n. 22 datato
12/03/2012 ( pubblicata nella rete intranet del MIUR il 13/03/2012) reca disposizioni
operative inerenti le cessazioni del personale della scuola a decorrere dal 01/09/2012.
Nel rimandare alla circolare richiamata, si forniscono indicazioni organizzative per
I'applicazione dell'art. 72 comma 7 della legge 133/2008.

Si premette che la cessazione dal servizio d'ufficio avviene al compimento del 65° anno
di etd, compiuto entro la data del 31/08/2012, purché i prescritti requisiti per il
trattamento pensionistico siano stati maturati al 31/12/2011.

| trattenimenti in servizio oltre il limite di eta di 65 anni (come sopra specificato) ai sensi
del comma 5 dell'art. 509 del d.lgs 297/94, cosi come modificato dall'art. 9 comma 31
del d.I. 78/2010, convertito con |. 122/2010, sono equiparati a nuove assunzioni, le quali
pertanto dovranno essere ridotte in misura pari all'importo del trattamento retributivo
derivante dai medesimi trattenimenti. Si deve inoltre tenere conto delle aspettative
occupazionali del personale precario, cosi come previsto dalla circolare richiamata in
premessa. Ovviamente, qualora l'interessato appartenga a classi di concorso posto o
profilo che presenti situazioni di esubero, che sara verificato con riferimento agli organici
di diritto nell'anno scolastico 2011/2012, ed anche alla prevedibile evoluzione dei
medesimi non si procedera in nessun caso.

Tenuto conto di tali premesse ed in relazione al programma di nuove assunzioni definito
dal MIUR,gli uffici territoriali provvederanno a valutare le istanze non procedendo
all'accoglimento delle stesse salvo motivi specifici. A tale riguardo si ricorda che nulla &
innovato per quanto riguarda i trattenimenti in servizio per raggiungere il minimo ai fini
pensionistici, previsti dall'art. 509 c. 3 del d.Igs. 297/94.

f.to Il Direttore Generale
Maria Letizia Melina

Ai dirigenti delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado della regione Umbria
Ai dirigenti ambito territoriale delle provincie di Perugia E Terni
e p.c Alle OO.SS. regionali comparto scuola Perugia
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