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Prot. n.7893/u. Torino, 23 maggio 2011
Circolare n.116

Ai Dirigenti scolastici
delle scuole di ogni ordine e grado
Torino e provincia

E,p.c. AL MEF - Ragioneria Territoriale dello Stato
Via Grandis n. 14
10121 TORINO

OGGETTO: applicazione CCNL di lavoro relativo al personale del comparto scuola 13/3/2013.

Si trasmette la nota prot. 1211 del 22/5/2013 del Ministero dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca — Direzione generale per gli studi, la statistica e i sistemi informatici
con la quale ¢ stato comunicato I’adeguamento delle funzioni relative alla produzione dei decreti di
ricostruzione della carriera alla luce del disposto del CCNL del 13/3/2013 che riconosce la validita
del servizio prestato nel corso dell’anno 2011.

Tanto premesso le nuove pratiche di ricostruzione della carriera saranno
conformi a quanto previsto dalla normativa vigente.

IL DIRIGENTE
Paola d’ Alessandro

Responsabile del procedimento: L.Petrucci Ciaschini
@ : luciana.petrucci.to@istruzione.it
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Ai  Direttori  Generali degli Uffici
Scolastici Regionali

Ai Dirigenti degli Ambiti Territoriali degli
Uffici Scolastici Regionali

Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche
di ogni ordine e grado

LORO SEDI

Oggetto: applicazione del CCNL 13-03-2013 nei procedimenti di ricostruzione carriera e

Inquadramento — funzioni SIDI

Si comunica che sono disponibili, nell’'area SIDI “Gestione Giuridica”, le funzioni aggiornate per la
produzione dei decreti di riconoscimento servizi e di definizione della progressione di carriera, in
applicazione del CCNL sottoscritto il 13/03/2013.

In particolare, per effetto di quanto disposto dal Decreto Interministeriale n.3 del 14/1/2011 e
dall'art. 1, comma 3 del CCNL 13/3/2013, I'anzianitd maturata nel corso dellanno 2011 deve
essere recuperata ai fini della maturazione delle posizioni stipendiali e dei relativi incrementi
economici previsti dalle disposizioni contrattuali vigenti.
Pertanto, per il combinato disposto delle citate normative, il solo anno 2012 resta “non utile” ai
suddetti fini.
Gli aggiornamenti riguardano le funzioni delle aree Gestione Giuridica > Gestione della Carriera:

e Riconoscimento Servizi Personale Immesso dall'a.s. 1997/98 e successivi:

 Definizione della progressione di carriera dall'a.s. 1997/98.

Per tutte le nuove pratiche e in tutti i casi in cui vengono ricalcolate le vecchie posizioni, verra
applicata la citata normativa.
IL DIRETTORE GENERALE
Maria Letizia Melin



