
CASO N. 4 
 
 
In data 12 marzo 2013 la docente titolare chiede 2 mesi di congedo per maternità, 
gravidanza: data presunta del parto 12 maggio 2013. Viene nominata la supplente X che 
accetta ed assume servizio. 
La supplente X stipula un contratto di lavoro a tempo determinato, codice N15, in 
sostituzione della titolare, dal 12 marzo 2013 al 12 maggio 2013. 
Il parto avviene esattamente il 12 maggio 2013 e la titolare chiede 3 mesi di congedo per 
maternità, puerperio. 
La supplente X stipula un contratto di lavoro a tempo determinato (proroga), codice N15, 
in sostituzione della titolare, dal 13 maggio 2013 al 9 giugno 2013 + eventuali giorni di 
scrutini ed esami. 
In data 15 maggio 2013 la supplente X comunica assenza per malattia fino al 22 maggio. 
Viene nominata la supplente Y che accetta ed assume servizio. 
La supplente Y stipula un contratto di lavoro a tempo determinato, codice N01 (retribuita 
con cedolino unico), in sostituzione della supplente X, dal 15 maggio 2013 al 22 maggio 
2013. 
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