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PENSIONATI SCUOLA 2016-2017-2018
RILIQUIDAZIONE PENSIONE CON AUMENTI CONTRATTUALI

L'INPS precisa la procedura con Circolare n.26 del 13/02/2019

OPERAZIONI DI COMPETENZA DELLA SCUOLA DI TITOLARITA'

CONSIGLI PER I PENSIONATI A TUTELA LORO DIRITTI



Come già precisato in una precedente scheda SNALS VERONA raggiungibile al link:

https://www.snalsverona.it/portal/attachments/article/1781/AGGIORNAMENTO%20D'UFFICIO%20TFS%20TFR%20CESSATI%20%20DA%202016%20A%202018.pdf

le scuole utilizzando apposita funzione nell'area SIDI NEL MESE DI GENNAIO 2019

hanno aggiornato la carriera con applicazione del CCNL 19 aprile 2018

a tutto il personale scuola cessato  dal 01/01/2016 al 31/08/2018.

Questo  ha permesso agli U.S.P(ex Provveditorati) e alle scuole 

l'emissione del progetto di liquidazione (PL1) e di riliquidazione (PL2) 

dell'indennità di buonuscita, oppure dei mod. TFR/1 o TFR/2 (PER TRATT.FINE RAPPORTO)

AGGIORNATI   in base al nuovo contratto scuola.

TUTTA LA CITATA "OPERAZIONE" E' SERVITA   SOLO  PER

LA BUONUSCITA(TFS) o IL TRATTAMENTO FINE RAPPORTO(TFR).

MA…………….NON PER LA PENSIONE



AGGIORNAMENTO PENSIONE CON AUMENTI CCNL SCUOLA

PER I CESSATI DAL 01/01/2016 AL 31/12/2018

L'INPS  ha precisato  la procedura con Circolare n.26 del 13/02/2019 par.5

che è a carico delle scuole di TITOLARITA' dei cessati 2016-2018.



NOTA
A tal proposito  le scuole stanno ricevendo in questi giorni apposti "SOLLECITI"

da parte delle competenti sedi INPS CTPS (CASSA  STATO)
con l'nvito ad adempiere utilizzando la procedura
“Nuova Passweb” .

OPERAZIONI DI COMPETENZA DELLA SCUOLA DI TITOLARITA' DEI CESSATI

Si invitano le scuole interessate a consultare il manuale interattivo NUOVA PASSWEB

raggiungibile al seguente link:
https://www.inps.it/nuovoportaleinps/default.aspx?iIDservizio=2955

cercare ULTIMO MIGLIO

e ricercare…………………………..



NUOVO ULTIMO MIGLIO senza sovrascrivere il precedente "non aggiornato"



NOTA
Per i cessati dal 01/09/2016 dovranno essere compilati  3  dati economici ULTIMO MIGLIO

1° ULTIMO MIGLIO ALLA CESSAZIONE 01/09/2016

2° MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI con decorrenza giuridica 01/01/2017

3° MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI con decorrenza giuridica 01/03/2018



sulla base di quanto previsto all'art.36 del CCNL 19 aprile 2018

Per i cessati dal 01/09/2017 dovranno essere compilati 2 successivi dati economici

1° ULTIMO MIGLIO ALLA CESSAZIONE 01/09/2017

2° MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI con decorrenza giuridica 01/03/2018

Per i cessati dal 01/09/2018 dovra essere compilato un solo ultimo miglio  dati economici

1° ULTIMO MIGLIO ALLA CESSAZIONE 01/09/2018

Conviene controllare anche i cessati 2018 in quanto,in alcuni casi, sono stati 

comunicati all'INPS per l'ULTIMO MIGLIO dati economici 
NON AGGIORNATI con CCNL 19/04/2018.

Nelle pagine seguenti sono riportati ,come esempio, SCHEMI DI ULTIMO MIGLIO

PENSIONATI   2016  2017 e 2018.



CESSAZIONE DAL 01/09/2016
PASSWEB ULTIMO MIGLIO MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI

qualifica:

MEDIA 1^ Posizione Economica (ATA): NO CS

gradone: AA

35 2^ Posizione Economica (ATA): NO DSGA

MATEL

EM

ITP

 orario svolto     orario completo MEDIA

18 18 SUP

Ultimo miglio ALLA CESSAZIONE ( senza sovrascrivere il precedente non aggiornato)
gli orari corretti

31.632,97         <- Retribuzione fissa e continuativa

6.459,63           <-  Indennità Integrativa Speciale

25.173,34         <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Ultimo miglio MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI SUCCESSIVI  GENNAIO 2017
gli orari corretti 01/01/2017

31.882,57         <- Retribuzione fissa e continuativa

6.459,63           <-  Indennità Integrativa Speciale

25.422,94         <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Ultimo miglio MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI SUCCESSIVI  MARZO 2018
gli orari corretti 01/03/2018

32.601,37         <- Retribuzione fissa e continuativa

6.459,63           <-  Indennità Integrativa Speciale

26.141,74         <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Dati in euro

Dati in euro

Dati in euro

Inserire i dati corretti

DOCENTE SCUOLA SEC 1°GRADO
nominativo

LEGENDA

Collaboratore scolastico

Assistente 

amministrativo/tecnico

Direttore SGA

Insegnante scuola infanzia / 

primaria

Full-Time o Part-time
Docente Diplomato SS II 

grado

Docente SS I grado (sc. 

media)

Docente  Laur. SS II grado (sc. 

superiore)



CESSAZIONE DAL 01/09/2016
PASSWEB ULTIMO MIGLIO MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI

qualifica:

AA 1^ Posizione Economica (ATA): SI CS

gradone: AA

35 2^ Posizione Economica (ATA): NO DSGA

MATEL

EM

ITP

 orario svolto     orario completo MEDIA

36 36 SUP

Ultimo miglio ALLA CESSAZIONE ( senza sovrascrivere il precedente non aggiornato)
gli orari corretti

23.884,37         <- Retribuzione fissa e continuativa

6.280,06           <-  Indennità Integrativa Speciale

17.604,31         <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Ultimo miglio MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI SUCCESSIVI  GENNAIO 2017
gli orari corretti 01/01/2017

24.086,32         <- Retribuzione fissa e continuativa

6.280,06           <-  Indennità Integrativa Speciale

17.806,26         <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Ultimo miglio MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI SUCCESSIVI  MARZO 2018
gli orari corretti 01/03/2018

24.575,57         <- Retribuzione fissa e continuativa

6.280,06           <-  Indennità Integrativa Speciale

18.295,51         <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Dati in euro

Dati in euro

Dati in euro

Inserire i dati corretti

ASS.AMM.VO CON 1^ POS.ECON
nominativo

LEGENDA

Collaboratore scolastico

Assistente 

amministrativo/tecnico

Direttore SGA

Insegnante scuola infanzia / 

primaria

Full-Time o Part-time
Docente Diplomato SS II 

grado

Docente SS I grado (sc. 

media)

Docente  Laur. SS II grado (sc. 

superiore)



CESSAZIONE DAL 01/09/2016
PASSWEB ULTIMO MIGLIO MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI

qualifica:

AA 1^ Posizione Economica (ATA): NO CS

gradone: AA

35 2^ Posizione Economica (ATA): SI DSGA

MATEL

EM

ITP

 orario svolto     orario completo MEDIA

36 36 SUP

Ultimo miglio ALLA CESSAZIONE ( senza sovrascrivere il precedente non aggiornato)
gli orari corretti

24.438,17         <- Retribuzione fissa e continuativa

6.280,06           <-  Indennità Integrativa Speciale

18.158,11         <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Ultimo miglio MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI SUCCESSIVI  GENNAIO 2017
gli orari corretti 01/01/2017

24.640,12         <- Retribuzione fissa e continuativa

6.280,06           <-  Indennità Integrativa Speciale

18.360,06         <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Ultimo miglio MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI SUCCESSIVI  MARZO 2018
gli orari corretti 01/03/2018

25.129,37         <- Retribuzione fissa e continuativa

6.280,06           <-  Indennità Integrativa Speciale

18.849,31         <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Dati in euro

Dati in euro

Dati in euro

Inserire i dati corretti

ASS.AMM.VO CON 2^ POS.ECON
nominativo

LEGENDA

Collaboratore scolastico

Assistente 

amministrativo/tecnico

Direttore SGA

Insegnante scuola infanzia / 

primaria

Full-Time o Part-time
Docente Diplomato SS II 

grado

Docente SS I grado (sc. 

media)

Docente  Laur. SS II grado (sc. 

superiore)



CESSAZIONE DAL 01/09/2016
PASSWEB ULTIMO MIGLIO MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI

qualifica:

CS 1^ Posizione Economica (ATA): SI CS

gradone: AA

35 2^ Posizione Economica (ATA): NO DSGA

MATEL

EM

ITP

 orario svolto     orario completo MEDIA

36 36 SUP

Ultimo miglio ALLA CESSAZIONE ( senza sovrascrivere il precedente non aggiornato)
gli orari corretti

20.165,47         <- Retribuzione fissa e continuativa

6.207,16           <-  Indennità Integrativa Speciale

13.958,31         <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Ultimo miglio MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI SUCCESSIVI  GENNAIO 2017
gli orari corretti 01/01/2017

20.320,27         <- Retribuzione fissa e continuativa

6.207,16           <-  Indennità Integrativa Speciale

14.113,11         <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Ultimo miglio MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI SUCCESSIVI  MARZO 2018
gli orari corretti 01/03/2018

20.760,67         <- Retribuzione fissa e continuativa

6.207,16           <-  Indennità Integrativa Speciale

14.553,51         <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Dati in euro

Dati in euro

Dati in euro

Inserire i dati corretti

COLLAB SC. CON 1^ POS.ECON
nominativo

LEGENDA

Collaboratore scolastico

Assistente 

amministrativo/tecnico

Direttore SGA

Insegnante scuola infanzia / 

primaria

Full-Time o Part-time
Docente Diplomato SS II 

grado

Docente SS I grado (sc. 

media)

Docente  Laur. SS II grado (sc. 

superiore)



CESSAZIONE DAL 01/09/2016
PASSWEB ULTIMO MIGLIO MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI

qualifica:

MATELEM 1^ Posizione Economica (ATA): NO CS

gradone: AA

35 2^ Posizione Economica (ATA): NO DSGA

MATEL

EM

ITP

 orario svolto     orario completo MEDIA

25 25 SUP

Ultimo miglio ALLA CESSAZIONE ( senza sovrascrivere il precedente non aggiornato)
gli orari corretti

28.548,52         <- Retribuzione fissa e continuativa

6.384,11           <-  Indennità Integrativa Speciale

22.164,41         <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Ultimo miglio MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI SUCCESSIVI  GENNAIO 2017
gli orari corretti 01/01/2017

28.774,12         <- Retribuzione fissa e continuativa

6.384,11           <-  Indennità Integrativa Speciale

22.390,01         <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Ultimo miglio MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI SUCCESSIVI  MARZO 2018
gli orari corretti 01/03/2018

29.420,92         <- Retribuzione fissa e continuativa

6.384,11           <-  Indennità Integrativa Speciale

23.036,81         <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Dati in euro

Dati in euro

Dati in euro

Inserire i dati corretti

DOCENTE SCUOLA INFANZIA
nominativo

LEGENDA

Collaboratore scolastico

Assistente 

amministrativo/tecnico

Direttore SGA

Insegnante scuola infanzia / 

primaria

Full-Time o Part-time
Docente Diplomato SS II 

grado

Docente SS I grado (sc. 

media)

Docente  Laur. SS II grado (sc. 

superiore)



CESSAZIONE DAL 01/09/2017
PASSWEB ULTIMO MIGLIO MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI

qualifica:

SUP 1^ Posizione Economica (ATA): NO CS

gradone: AA

35 2^ Posizione Economica (ATA): NO DSGA

MATEL

EM

ITP

 orario svolto     orario completo MEDIA

18 18 SUP

Ultimo miglio ALLA CESSAZIONE ( senza sovrascrivere il precedente non aggiornato)
gli orari corretti

33.461,87        <- Retribuzione fissa e continuativa

6.459,63           <-  Indennità Integrativa Speciale

27.002,24        <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Ultimo miglio MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI SUCCESSIVI  MARZO 2018
gli orari corretti 01/03/2018

34.209,47        <- Retribuzione fissa e continuativa

6.459,63           <-  Indennità Integrativa Speciale

27.749,84        <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Docente  Laur. SS II grado (sc. 

superiore)

Direttore SGA

Insegnante scuola infanzia / 

primaria

Full-Time o Part-time
Docente Diplomato SS II 

grado

Docente SS I grado (sc. 

media)

DOC.LAUREATO SC.SEC 2° GRADO
nominativo

LEGENDA

Collaboratore scolastico

Assistente 

amministrativo/tecnico

Dati in euro

Dati in euro

Inserire i dati corretti



CESSAZIONE DAL 01/09/2017
PASSWEB ULTIMO MIGLIO MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI

qualifica:

MATELEM 1^ Posizione Economica (ATA): NO CS

gradone:
AA

35 2^ Posizione Economica (ATA): NO DSGA

MATEL

EM

ITP

 orario svolto     orario completo MEDIA

24 24 SUP

Ultimo miglio ALLA CESSAZIONE ( senza sovrascrivere il precedente non aggiornato)
gli orari corretti

28.774,12        <- Retribuzione fissa e continuativa

6.384,11           <-  Indennità Integrativa Speciale

22.390,01        <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Ultimo miglio MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI SUCCESSIVI  MARZO 2018
gli orari corretti 01/03/2018

29.420,92        <- Retribuzione fissa e continuativa

6.384,11           <-  Indennità Integrativa Speciale

23.036,81        <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Docente  Laur. SS II grado (sc. 

superiore)

Direttore SGA

Insegnante scuola infanzia / 

primaria

Full-Time o Part-time
Docente Diplomato SS II 

grado

Docente SS I grado (sc. 

media)

DOCENTE SCUOLA PRIMARIA
nominativo

LEGENDA

Collaboratore scolastico

Assistente 

amministrativo/tecnico

Dati in euro

Dati in euro

Inserire i dati corretti



CESSAZIONE DAL 01/09/2017
PASSWEB ULTIMO MIGLIO MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI

qualifica:

ITP 1^ Posizione Economica (ATA): NO CS

gradone:
AA

35 2^ Posizione Economica (ATA): NO DSGA

MATEL

EM

ITP

 orario svolto     orario completo MEDIA

18 18 SUP

Ultimo miglio ALLA CESSAZIONE ( senza sovrascrivere il precedente non aggiornato)
gli orari corretti

29.680,42        <- Retribuzione fissa e continuativa

6.384,11           <-  Indennità Integrativa Speciale

23.296,31        <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Ultimo miglio MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI SUCCESSIVI  MARZO 2018
gli orari corretti 01/03/2018

30.340,42        <- Retribuzione fissa e continuativa

6.384,11           <-  Indennità Integrativa Speciale

23.956,31        <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Docente  Laur. SS II grado (sc. 

superiore)

Direttore SGA

Insegnante scuola infanzia / 

primaria

Full-Time o Part-time
Docente Diplomato SS II 

grado

Docente SS I grado (sc. 

media)

DOCENTE DIPLOMATO SC. SEC.2°GRADO
nominativo

LEGENDA

Collaboratore scolastico

Assistente 

amministrativo/tecnico

Dati in euro

Dati in euro

Inserire i dati corretti



CESSAZIONE DAL 01/09/2018
PASSWEB ULTIMO MIGLIO MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI

qualifica:

DSGA 1^ Posizione Economica (ATA): NO CS

gradone:
AA

28 2^ Posizione Economica (ATA): NO DSGA

MATEL

EM

ITP

 orario svolto     orario completo MEDIA

36 36 SUP

Ultimo miglio ALLA CESSAZIONE ( senza sovrascrivere il precedente non aggiornato)
gli orari corretti

33.341,53         <- Retribuzione fissa e continuativa

6.641,40           <-  Indennità Integrativa Speciale

26.700,13         <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Dati in euro

DSGA

Inserire i dati corretti

DSGA
nominativo

LEGENDA

Collaboratore scolastico

Assistente 

amministrativo/tecnico

Direttore SGA

Insegnante scuola infanzia / 

primaria

Full-Time o Part-time
Docente Diplomato SS II 

grado

Docente SS I grado (sc. 

media)

Docente  Laur. SS II grado (sc. 

superiore)



CESSAZIONE DAL 01/09/2018
PASSWEB ULTIMO MIGLIO MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI

qualifica:

MEDIA 1^ Posizione Economica (ATA): NO CS

gradone:
AA

28 2^ Posizione Economica (ATA): NO DSGA

MATEL

EM

ITP

 orario svolto     orario completo MEDIA

18 18 SUP

Ultimo miglio ALLA CESSAZIONE ( senza sovrascrivere il precedente non aggiornato)
gli orari corretti

31.003,35         <- Retribuzione fissa e continuativa

6.459,63           <-  Indennità Integrativa Speciale

24.543,72         <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Dati in euro

DOCENTE SC.SEC.1°GRADO

Inserire i dati corretti

DOCENTE SC.SEC.1°GRADO
nominativo

LEGENDA

Collaboratore scolastico

Assistente 

amministrativo/tecnico

Direttore SGA

Insegnante scuola infanzia / 

primaria

Full-Time o Part-time
Docente Diplomato SS II 

grado

Docente SS I grado (sc. 

media)

Docente  Laur. SS II grado (sc. 

superiore)



CESSAZIONE DAL 01/09/2018
PASSWEB ULTIMO MIGLIO MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI

qualifica:

SUP 1^ Posizione Economica (ATA): NO CS

gradone:
AA

35 2^ Posizione Economica (ATA): NO DSGA

MATEL

EM

ITP

 orario svolto     orario completo MEDIA

18 18 SUP

Ultimo miglio ALLA CESSAZIONE ( senza sovrascrivere il precedente non aggiornato)
gli orari corretti

34.209,47         <- Retribuzione fissa e continuativa

6.459,63           <-  Indennità Integrativa Speciale

27.749,84         <-  Retribuzione di Base per il 18%

nota: l'ultimo miglio NON cambia  in caso in part-time

Dati in euro

DOCENTE LAUREATO  SC.SEC.2°GRADO

Inserire i dati corretti

DOCENTE LAUREATO  SC.SEC.2°GRADO
nominativo

LEGENDA

Collaboratore scolastico

Assistente 

amministrativo/tecnico

Direttore SGA

Insegnante scuola infanzia / 

primaria

Full-Time o Part-time
Docente Diplomato SS II 

grado

Docente SS I grado (sc. 

media)

Docente  Laur. SS II grado (sc. 

superiore)



CONSIGLI PER I PENSIONATI A TUTELA LORO DIRITTI

Tutti i pensionati scuola cessati nel 2016 2017 e 2018

a tutela dei propri diritti pensionistici
possono sollecitare l'ultima scuola di titolarità

ad adempiere a quanto previsto dalla 
Circolare n.26 del 13/02/2019 par.5
utilizzando il modello riportato nella pagina seguente.

ATTENZIONE
Nella sentenza della Sesta Sezione della Corte di Cassazione depositata in data 08/03/2018

è precisato che l'interessato non può contestare

alla scuola "omissione di atti d'ufficio"
se il sollecito ad adempiere  NON contiene"esplicitamente"
la precisazione che tale sollecito  v a l e, a tutti gli effetti,

come intimazione,diffida e messa in mora.



P R O T O C O L L O    S C U O L A 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

________________________________

OGGETTO: SOLLECITO per invio ALL'INPS quanto prima
attraverso "nuova passweb" dati retributivi ULTIMO MIGLIO

per riliquazione pensione con aumenti CCNL 19/04/2019

Sollecito ,da valere  a tutti gli effetti, come

intimazione,diffida e messa in mora.
Il/La  sottoscritto/a 

DIPENDENTE

nato/a  a  il

e residente  a

titolare alla cessazione  presso

in qualità di

CONSIDERATO CHE:
è stato/a collocato/a a riposo dal__________________________

CONSIDERATO CHE: L'INPS   con Circolare n.26 del 13/02/2019 par.5

ha indicato la procedura che le scuole devono seguire

per la riliquidazione pensione cessati dal 01/01/2016 al 31/12/2018

codesta scuola di titolarità a comunicare ,quanto prima,
alla competente sede provinciale  INPS CASSA STATO
attraverso "nuova passweb" dati retributivi ULTIMO MIGLIO

per riliquazione pensione con aumenti CCNL 19/04/2019

come precisato dall'INPS   con Circolare n.26 del 13/02/2019 par.5

Per quanto sopra precisato il/la sottoscritto/a,  
al fine di tutela dei propri diritti pensionistici,

con il  presente SOLLECITO,da valere a tutti gli effetti,

intima, diffida e mette in mora
codesta scuola di titolarità a comunicare ,quanto prima,
alla competente sede provinciale  INPS CASSA STATO
attraverso "nuova passweb" dati retributivi ULTIMO MIGLIO

per riliquazione pensione con aumenti CCNL 19/04/2019

come precisato dall'INPS   con Circolare n.26 del 13/02/2019 par.5

Data __________ Firma ___________________________________________

S O L L E C I T A



Collegamenti  ai documenti:

Riferimenti sitografici  da cui sono  state ricavate le informazioni  riportate nella presente  scheda

in ottemperanza all'obbligo di citare la fonte,per la visione del documento nella sua integrità,ai sensi art.7 D.Lgs 14/03/2014,n.33

(cliccare sui caratteri di colore bianco  http ://  per aprire il LINK) 

CIRCOLARE INPS n.26/2019 https://www.inps.it/CircolariZIP/Circolare%20numero%2026%20del%2013-02-2019.pdf

AVVERTENZA
Se la presente scheda  viene solo "visualizzata" I LINKS NON SI APRONO 

Si deve salvare o scaricare il file pdf  in una cartella 
e poi aprirlo  ed in tal modo i links "funzionano".

scheda redatta il giorno

a cura del Prof.Renzo Boninsegna

alle ore

martedì 27 agosto 2019 20:55:01


