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a cura del Prof. Renzo Boninsegna

ISCRITTI EX ENAM(docenti sc.infanzia e primaria)

e DIRIGENTI SCOL. ( provenienti dall'ex ruolo di direttori didattici)
in caso di malattia con riduzione dello stipendio al 50% oppure allo 0%

possono richiedere I'Assegno inteqgrativo per malattia
per assenze malattia non oltre i 12 mesi precedenti la data della domanda

COME RICHIEDERE L'ASSEGNO




Sono iscritti all'Assistenza Magistrale (Gestione ENAM) gli insegnanti di

scuola statale dell'infanzia e primaria a tempo indeterminato,
I dirigenti scolastici provenienti dall'ex ruolo di direttori didattici

L'ex ENAM e ora gestita dall'INPS

Esaminando un cedolino di stipendio del predetto personale
si rileva la trattenuta mensile pari allo 0,80% della sola voce "STIPENDIO"

Competenze fisse
STIPENDIO
KAO5 STIPENDIO TABELLARE D> 191974
750/266 IS CONGLOBATA KA05 532,01
ALTRI ASSEGNI
677/001 RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI 273,20
Ritenute
PREVIDENZIALI Imponibile Aliquota Importo
TFR art.1 ¢.3 DPCM 20/12/1999 245175 2,500 su 80 49,03
INPDAP 2.724 95 8,800 su 100 239,80
FONDO CREDITO 2.724 95 0,350 su 100 9,54
EN.AM. I > 15,36

Trattenuta ENAM stipendio € 1.919,74*0,80%= € 15,36

Tra le prestazioni erogate dall'INS -gestione ex ENAM- é presente

I'Assegno integrativo per malattia Gestione Assistenza Magistrale




ASSEGNO INTEGRATIVO PER MALATTIA

dal sito web dell'INPS:

Cos'e

L'INPS riconosce un assegno integrativo per malattia agli iscritti alla
Gestione Assistenza Magistrale in servizio che incorrano nella
riduzione della retribuzione nella misura del 50% o nella sospensione
della stessa, a causa di assenze dal servizio per malattia avvenute

non oltre i 12 mesi precedenti la data della domanda.

A chi e rivolto

L'assegno integrativo per malattia spetta agli iscritti alla Gestione

Assistenza Magistrale in servizio.

Come funziona :

L'assegno integrativo per malattia & concesso in misura diversa a
seconda dell’avvenuta riduzione o sospensione della retribuzione e
del valore ISEE del nucleo familiare di appartenenza:

® in caso di riduzione della retribuzione del 50%, la percentuale di
intervento & del 40% della retribuzione lorda in caso di valore
ISEE del nucleo familiare di appartenenza fino a 24mila euro e
del 30% della retribuzione lorda per valori ISEE superiori;

® in caso di sospensione della retribuzione, la percentuale di
intervento & dell'80% della retribuzione lorda in caso di valore
ISEE del nucleo familiare di appartenenza fino a 24mila euro e

del 60% della retribuzione lorda per valori ISEE superiori.




Domanda x

COME FARE DOMANDA

La domanda di concessione dell’'assegno integrativo per malattia
deve essere compilata utilizzando il modulo ENO20 (reperibile dalla
funzione Accedi al Servizio) da spedire tramite PEC a
dc.invaliditacivilecreditowelfare(@postacert.inps.gov.it o in alternativa
a mezzo di raccomandata A/R a INPS — Direzione centrale Sostegno

alla non autosufficienza, Invalidita civile e altre Prestazioni - Viale
Aldo Ballarin 42, 00142 Roma.

Alla domanda devono essere allegate:

® |a copia del decreto di riduzione al 50% o di sospensione della
retribuzione, emesso dall’'autorita scolastica competente;

® |e copie dei cedolini dello stipendio, dalle quali risulti I'avvenuta
riduzione o sospensione;

® |a copia di un cedolino dello stipendio antecedente

all'intervenuta riduzione o sospensione della retribuzione.

NOTA | <

Come si puo notare anche se I'lSEE supera € 24.000
compete SEMPRE un importo di assegno integrativo




Quando lo stipendio si riduce al 50% o viene sospeso?

L'ARAN nella Raccolta sistematica delle disposizioni
contrattuali del Comparto Scuola precisa:

ART. 17 - Assenze per malattia

1. Il dipendente assente per malattia ha diritto alla conservazione del posto per un
periodo di diciotto mesi. Ai fini della maturazione del predetto periodo, si sommano,
alle assenze dovute all'ultimo episodio morboso, le assenze per malattia verificatesi
nel triennio precedente.

2. Superato il periodo previsto dal comma 1, al lavoratore che ne faccia richiesta e
concesso di assentarsi per un ulteriore periodo di 1 mesi in casi particolarmente
gravi, senza diritto ad alcun trattamento retributivo. |

8. Il trattamento economico spettante al dipendente, nel caso di assenza per malattia
nel triennio di cui al comma 1, & il seguente{”}':

a) intera retribuzione fissa mensile, ivi compresa la retribuzione professionale
docenti ed il compenso individuale accessorio, con esclusione di ogni altro
compenso accessorio, comungue denominato, per i primi nove mesi di assenza.

Mell'ambito di tale periodo per le malattie superiori a 15 ga. lavorativi o in caso di
ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post-ricovero, al
dipendente compete anche ogni trattamento economico accessorio a carattere fisso
e continuativo;

b) 90% della retribuzione di cui alla lett. a) per i successivi 3 mesi di assenza;

c) 50% della retribuzione di cui alla lett. a) per gli ulteriori 6 mesi del periodo di
conservazione del posto previsto nel comma 1. <I ]




.quindi.....

nei 6 mesi di malattia con stipendio al 50%
e nei periodi in cui lo stipendio e sospeso (0%)
e corrisposto ,previa domanda, dall'INPS (GEST.EX ENAM)

I'Asseqno inteqrativo per malattia Gestione Assistenza Magqistrale

Al termine di questa scheda sono riportati i links
per scaricare il relativo REGOLAMENTO
ed il modulo domanda necessario "EN020".

....da ricordare......... <

OGNI DIRITTO NON CONOSCIUTOE........ UN DIRITTO NEGATO




Collegamenti ai documenti:

Riferimenti sitografici da cui sono state ricavate le informazioni riportate nella presente scheda

in ottemperanza all’obbligo di citare la fonte,per la visione del documento nella sua integrita,ai sensi art.7 D.Lgs 14/03/2014,n.33

http ://

REGOLAMENTO
MODULO EN020

AVVERTENZA

Se la presente scheda viene solo "visualizzata" | LINKS NON SI APRONO

Si deve salvare o scaricare il file pdf scheda in una cartella e poi aprirlo
ed in tal modo i links "funzionano".

a cura del Prof.Renzo Boninsegna
scheda redatta il giorno alle ore
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