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SCHEDE

dello Snals Confsal di Verona - .
a cura del Prof. Renzo Boninsegna

PENSIONANDI SCUOLA DAL 01/09/2021

coN ESITO POSITIVO DIRITTO PENSIONE
ALTRI DOCUMENTI IN ARRIVO

INSERIMENTO AL "SIDI" CESSAZIONE <=
ULTIMO INQUADRAMENTO ECONOMICO(CARRIERA)

POSSIBILI "CREDITI" oppure "DEBITI" <«




| pensionandi scuola 2021 che hanno ricevuto la NOTIFICA dell’'ESITO  POSITIVO
CERTIFICAZIONE DIRITTO PENSIONE DAL 01/09/2021 ACCERTATO dalla competente SEDE INPS,
riceveranno nei prossimi mesi da parte della scuola di titolarita altri........................ documenti.

andiamo...... con ordine <

NOTIFICA CERTIFICAZIONE DIRITTO PENSIONE

| "fortunati” pensionandi 2021 hanno avuto la NOTIFICA DELL'ESITO POSITIVO CERTIFICAZIOEN DIRITTO PENSIONE

come di seguito indicato:
PROT. N° E DATA vedi segnatura

AL

Oggetto: SCUOLA PENSIONI 2021 -
DIRITTO A PENSIONE

Come indicato nella nota del MIUR del n® 36103 del 13/11/2020 si comunica che ANCHE I'INPS
ha accertato che la S.V. ha diritto al trattamento pensionistico con decorrenza dal
1/09/2021. Si allega "Comunicazione Servizi INPS” pervenuta a questo Istituto tramite

I'applicativo SIDI.

Si informa che la Segreteria della Scuola provvedera ad emettere l'inquadramento economico

previsto dalla normativa vigente.

Si rimane a disposizione per ulteriori chiarimenti e si porgono cordiali saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO



COMUNICAZIONE CERTIFICAZIONE INPS

Nota:LA VERIFICA E' POSITIVA se é riportata la frase’' DECORRENZA IMMEDIATA" -

1. Interrogazioni diritto a pensione

Cognome:

Mome:

Cod. fiscale:

Data di nascita: :

Stato Giuridico: TITOLARE ORDIMARIO
Tipologia personale: DOCENTE

Seade titolarita:
Sede servizio: .
Ordine scuola: S35
Tipo muolo; NORMALE

Classe di Concorso:

Decorranza primo rucio:

Data Walidaziona Posizioni;

Crata Invio Posizioni:

Decreto di riscatio e/o ricongiunzionsa;

Info domande Polis

Tipo domanda: Pensione Anticipata _

Data presentazione domanda: .

Flusso INPS del :

Data Invio Posizione INPS:

Data Caricamento Flusso INPS:

Data Cessarzione INPS:

Percentuale Maggiorazione: 0

Anzianita alla Cessazione: 41 anni, 11 mesi, 25 giorni

Eta Anagrafica alla Cessazione: 64 anni, 4 mesi, 1 giomi
Contratto-Qualifica: S CUCLA - DOC. LAUR. IST. SEG. Il GRADO
Descrizione Verifica: DECORRENZA IMMEDIATA h
Tipo Pensione: Pensione Anticipata

Data Raggiungimento Requisito: .

Data Decorrenza Pensione per INPS: .

Data Verifica INPS: -



CONVALIDA CESSAZIONE AL "SIDI"

Accertato il certificato diritto a pensione da parte dell'INPS
la scuola di titolarita del pensionando provvedera
subito ad effettuare la convalida della

cessazione del servizio sul sistema SIDI

altrimenti I'INPS non provvedera alla lavorazione pratica pagamento pensione
come precisato In "notizia” INPS del U4/03/2020 (vedasl lInK al termine di questa scheda) di seguito riportata:

INP

Istituto Nazionale Pravidenza Sociale

O

L'Istituto ha fornito chiarimenti e indicazioni operative per la certificazione del diritto a pensione del personale della scuola, che ha
presentato al MIUR domanda di cessazione dal servizio entro il 10 gennaio 2020 e che dovra concludersi entro il prossimo 29
maggio 2020.
Saranno oggetto della certificazione del diritto a pensione esclusivamente le posizioni trasmesse dal MIUR alla Direzione generale
del'INPS.
Come previsto nella circolare MIUR, qualora risultino presentate due domande di cessazione (doppia domanda), una relativa ai
requisiti ordinari previsti dal D.L. 201/2011 e successive modificazioni e integrazioni, e |'altra per i requisiti della cosiddetta "Quota
100", dovra procedersi a certificare il diritto a pensione per entrambe.
Al fine di effettuare la certificazione, tutti i periodi presenti nella posizione assicurativa dovranno risultare certificati o validati.
In particolare, sara il dato della decorrenza immediata 1° settembre 2020 che autorizzera il MIUR ad effettuare la convalida della
cessazione del servizio sul sistema SIDI.

::>Si potra procedere, quindi, con la liquidazione della pensione solo dopo aver verificato I'avvenuta cessazione dal servizio sul sistema

SIDI.
Infine, si chiarisce che in presenza di doppia domanda di pensione, a seguito di certificazione del diritto delle due istanze di cessazione,

ambedue con esito positivo, si dovra definire la pensione ordinaria, annullando conseguentemente la domanda di "Quota 100",

..QUINDI.. <

vista I'importanza dell'inserimento in SIDI (Sistema Informativo Dell'lstruzione)
della CESSAZIONE per trasparenza la scuola di titolarita dovrebbe provvedere a trasmettere

all'interesato una STAMPA della "videata" di avvenuto inserimento CODICE CESSAZIONE

Titolo: Pensionamenti Scuola 2020: certificazione del diritto a pensione




L'ufficio Scolastico Territoriale di Lecce (vedasi link al termine di questa scheda)
ha precisato con apposita nota QUALI CODICI DI CESSAZIONE inserire al SIDI.

Si rammenta che 1 soli codici utili per I’acquisizione al SIDI delle cessazioni sono:

»CSI}I per 1l personale da collocare a riposo a domanda per limite di eta;

CS10 per 1l personale che ha presentato domanda “Quota 100”, “Pensione anticipata” e “Opzione
donna™.

Per 1l personale collocato in pensione d’ufficio per limiti di eta (coloro che compiono 67

anni entro 1l 31.08.2021) o per limite ordinamentale (coloro che avendo almeno 65 anni compiuti
entro 1l 31.08.2021 hanno maturato anche la massima anzianita contributiva entro i1l 31.08.2021) 1
codici della cessazione sono:

CS01 per 1l personale da collocare a riposo d’ufficio per limite di eta mserendo la spunta sulla
casella “Cessazione d’ufticio™:

- CS10 per 1l personale da collocare a riposo d’ufficio per limite ordinamentale imserendo la spunta
sulla casella “Cessazione d’ufficio” .

Anagrafica Dati docente

Cognome: Stato Giuridico: TITOLARE ORDINARIO
Nome: * Tipologia personale: )

Cod. fiscale:~ : Sede titolarita: *

Data di nascita: - Sede servizio:

Tipo ruolo: NORMALE
Operazione Giuridica: C501 - COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA’

Data di decorrenza dell'operazione giuridica*
‘ = Cessazione d'ufficio

Data di presentazione della domanda

Data di accettazione della domanda

Data ritenuta in conto entrata tesoro

Numero iscrizione R.T.S.



ULTIMO INQUADRAMENTO ECONOMICO(CARRIERA)

Dopo l'inserimemento del codice di cessazione la cattedra o il posto del pensionando
sono LIBERI per le operazioni della MOBILITA'.
A questo punto la scuola di titolararita dovra emanare per il pensionando 2021

L'ULTIMO INQUADRAMENTO ECONOMICO(CARRIERA)
che sara notificato all'interessato ed inviato alla RAGIONERIA TERRITORIALE DELLO STATO
per il dovuto VISTO DI REGOLARITA'.

ATTENZIONE <

Nel 2020 alcuni pensionandi,dopo il VISTO da parte della RAG.TERR.STATO
hanno ricevuto la NOTIFICA da parte della stessa Ragioneria dello Stato
di CREDITI da avere in pagamento oppure di DEBITI da restituire.

Perché?

Con l'ultimo inquadramento economico la scuola é obbligata a rivedere 'INTERA CARRIERA
del pensionando e possono spuntare........... delle............. sorprese.



CREDITI <==

Con l'ultimo inquadramento economico il programma SIDI inserisce I'eventuale ANZIANITA' SOLO ECONOMICA
che doveva essere valorizzata in carriera al compimento del 16esimo 18esimo o 20esimo

anno giuridico e che prima non era mai avvenuto in quanto la scuola NON AVEVA MAI
AGGIORNATO LA CARRIERA DEL PENSIONANDO.

in altre parole
Il pensionando doveva passare di gradone in anticipo,ma questo non é avvenuto

per mancato aggiornamento della sua carriera da parte della scuola ed ora................
HA DIRITTO AL PAGAMENTO DEGLI ARRETRATI spettanti nel limite della prescrizione QUINQUENNALE.

DEBITI <=

Con l'ultimo inquadramento economico il programma SIDI valorizza EVENTUALI ASSENZE NON UTILI IN CARRIERA
non inserite in precedenza da parte della scuola di titolarita.

in altre parole
Il pensionando ha raggiunto gradone in anticipo,ma questo NON DOVEVA AVVENIRE
per ritardo dovuto alle assenze NON UTILI IN CARRIERA e non inserite dalla scuola

IN TAL CASO DEVE RESTITUIRE QUANTO HA PERCEPITO IN PIU’
e per tale DEBITO la prescrizione e DECENNALE e NON QUINQUENNALE.




FAC SIMILE DI ULTIMO INQUADRAMENTO ECONOMICO

Vista la documentazione da cui risulta la cessazione dal servizio il 01/09/2021 con la causale

collocamento a riposo per
Decreta
Art, 1
per effetto delle anzianita valutate, all'interessato viene riconosciuta la seguente progressione di
carriera;
défé dl i anzianita utile ai fini : posnrin;-ue
maturazione | Gventﬂ__ _____ giuridici ed ecenomici stipendiale Fascla RPD_
01/01/2008 | attribuzione incrementi tab. B ga 249 mm 11l gg 3 anni 21 annl 15
CCML 23/1/2009
01/04/2010 |indennitd vacanza contrattuald aa 26 mm 2 gg 3 anni 21 | anni 15
1/4/201L0
"01/07/2010 |indennita vacanza contrattuald  aa 26 mm 5 gg 3 anni 21 anni 15
§ i/7/2010
28/01/2012 compiuta anzianita aa 28 mm O gg O anni 28 | anni 28
'_hm,muzci'iﬁ attribuzione incremento tab. aa 30 mm 11 gg 3 anni 28 | anni 28 |
Al CCNL 19/4/2018
01/01/2017 | attribuzione incremento tab aa 31 mm 11 gg 3 anni 28 | anni 28
Al CCNL 19/4/2018
_D-J.IEOBIE{)].E attribuzione ir‘lCI’El‘I‘I;I'.'I.é'C-l“tab aa 33 m::n 1gg3 anni 28 anni 28
Bl CCNL 19/4/2018
R 01/04/2018 conglobamento IVC LabCl aa 32 mm 2 qu o anni 28 anni 28
_ CCNL 19/4/2018
01/04/2019 |indennltd vacanza contratiuale aa 34 mm 2gg 3 anni 28 anni 28
a.l. 1/4/2019
[ 01/07/2019 |indennitd vacanza contrattuale aa 34 mm 5 gg 3 anni 28 anni 28
a.l. 1/7/2019 ;
data di anzianita utile al fini posizione
. . ; fascia RP
_maturazione svemo gluridicl ed economici | stipendiale | 4592 ¥
28/01/2020 compiuta anzianita aa3smmO0gg0 annl 35 anni 28




per effetto della progressione di carriera riconosciuta, all'interessato spettano i seguenti trattamenti

econamict:
pi/oi/2008

01/04/2010

01/07/2010

01/01/2012

01/01/2016

01/01/2017

stipendio a.l. (tab. B CCNL 23/1/2009)

retribuzione professionale docenti (tab, 4 CCNL 29/11,/2007)
totale

altri assegnl previsti per legge

stipendio a.l. (tab. B CCNL 23/1/2009)
retribuzione professionale docentl (tab. 4 CCNL 29/11/2007)
indennita vacanza contrattuale a.l. 1/4/2010

totale
altri assegni previsti per legge

stipendio a.l. (tab. B CCNL 23/1/2009)
retribuzione professionale docenti (tab. 4 CCNL 28/11/2007)
indennitd vacanza contrattuale a.l. 1/7/2010

totale
altri assegni previsti per legge

stipendio a.l. (tab.A CCNL 4/8/2011)
retribuzione prefessionale docenti (tab. 4 CCNL 29/11/2007)
indennitd vacanza contrattuale a.l, 1/7/2010

totale
altri assegni previst] per legge

stipendio a.l. (tab.A CCNL 4/8/2011)

incr. stipendiale a.l. 1/1/2016 (tab. A1 CCNL 19/4/2018)

indennitd vacanza contrattuale a.l. 1/7/2010

retribuzione professionale docenti (tab. 4 CCNL 28/11/2007)
totale

altri asseqgni previsti per legge

stipendio a.l. (tab.A CCNL 4/8/2011) .

= oMoMm™ ™momom oM MMM o Mo
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29,394,95
2,424,00
31.818,95

29.394,95
2.424,00
94,32
31.913,27

29,394,95
2.424,00
157,32
31.976,27

31.352,07
3.090,00
157,32
34.599,39

31.352,07
123,60
157,32

3.090,00

34,722,99

21.352,07



01/03/2018

01/04/2018

01/04/2019

01/07/2019

01/01/2020

incr. stipendiale a.l. 1/1/2017 (tab. A1 CCNL 19/4/2018)

indennitd vacanza contrattuale a.l. 1/7/2010

retribuzione professionale docenti (tab. 4 CCNL 29/11/2007)
totale

altrl assegni previsti per legge

stipendio a.l. (tab. B1 CCNL 19/4/2018)

indennitd vacanza contrattuale a.l. 1/7/2010

retribuzione professionale docenti (tab. 4 CCNL 29/11/2007)

iner. retribuzione prof.le decenti (tab. E1.1 CCNL 19/4/2018)
totale

altri asseqni previsti per legge

stipendio a.l. (tab, C1 CCNL 18/4/2018)

retribuzione professionale docenti (tab. E1.1 CCNL 19/4/2018)
totale

altri assegnl previsti per legge

stipendio a.l. (tab. C1 CCNL 19/4/2018)
ratribuzione professionale docenti (tab. E1.1 CCNL 19/4/2018)
Indennita vacanza contrattuale a.l. 1/4/2019

totale
altri assegni previsti per legge

stipendio a.l. (tab. C1 CCNL 19/4/2018)
retribuzione professionale docenti (tab. E1.1 CCNL 18/4/2018)
indennita vacanza contrattuale al. 1/7/2018

totale
altri assegni previsti per legge

stipendio a.l. (tab. C1 CCNL 15/4/2018)
retribuzione professionale docenti (tab. E1.1 CCNL 19/4/2018)
indennitd vacanza contrattuale a.l. 1/7/2019

totale
altri assegni previsti per legge
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373,20
157,32
3.090,00
34.972,59

32.444,07
157,32
3.090,00
188,40
35.879,79

32.601,37
3.278,40
35.879,77

32.601,37
3.278,40
136,92
36.016,69

32.601,37
3.278,40
228,24
36.108,01

34.209,47
3.278,40
239,52
37.727,39



Collegamenti ai documenti:

Riferimenti sitografici da cui sono state ricavate le informazioni riportate nella presente scheda

in ottemperanza all'obbligo di citare la fonte,per la visione del documento nella sua integrita,ai sensi art.7 D.Lgs 14/03/2014,n.33

http ://

Notizia INPS del 04/03/2020 https://www.

Nota USP LECCE http://www.uspl€

AVVERTENZA

Se la presente scheda viene solo "visualizzata" | LINKS POSSONO NON APRIRSI
Si deve salvare o scaricare il file pdf in una cartella e poi aprirlo

ed in tal modo i links ""funzionano''.

a cura del Prof.Renzo Boninsegna
¥ |scheda redatta alle ore
+.|domenica 25 aprile 2021 15:50:53




